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POLITICA ANTICORRUPCAO

1. Objetivo

A Fundacao se compromete a conduzir todos os negocios em conformidade com a legislacéo
vigente e com 0s mais altos padrdes éticos. Durante suas operacgdes, a fundacéo busca evitar
até mesmo a aparéncia de impropriedade nas acdes de seus diretores, conselheiros,
empregados e agentes. Contamos com todos para sempre exercer bom julgamento discricao
e moderacao ao conduzir os negocios da Fundacéo.

Nosso Codigo de Conduta enfatiza que o valor fundamental da integridade é parte de nossa
missao. Esta Politica Anticorrupcao (“Politica”) reitera o nosso compromisso com a integridade,
define os requisitos e proibi¢cdes especificos aplicaveis as nossas operagdes em atendimento a
legislacao anticorrupgdo, incluindo, mas ndo se limitando a Lei n° 12.846 de 2013 (Lei
Anticorrupcéo), ao Foreign Corrupt Practices Act de 1977 (“FCPA”) Esta Politica contém as
informagfes que visam a prevencao e a reducdo do risco de corrupgao e suborno relativo as
atividades da Fundacéo.

A Fundacao tomara todas as medidas necessarias para garantir que corrup¢ao e suborno néo
ocorram em suas atividades e néo ira tolerar quaisquer violagdes.

De forma resumida, em atendimento ao FCPA, é ilegal oferecer, pagar ou fornecer qualquer
coisa de valor a uma pessoa em troca da utilizagdo do cargo de tal pessoa no governo ou em
uma organizacao privada para beneficio préprio ou da organizacdo. Fornecer “algo de valor”
significa praticamente qualquer tipo de arranjo em que seja fornecida vantagem que beneficia a
pessoa que a recebe ao invés da organizacdo ou da entidade governamental que essa pessoa
representa. No ambito desta Politica, denominaremos tais beneficios de Vantagens Pessoais.
E também ilegal solicitar ou receber Vantagens Pessoais em troca de fornecer beneficios
indevidos.

Os tipos de Vantagens Pessoais mais comuns oferecidos em violagdo de legislacéo
anticorrupcdo sao financeiros, como o pagamento adiantado em espécie ou arranjos de
suborno. No entanto, Vantagens Pessoais menos 6bvias, como a promessa de obtengdo de
entrevista de emprego para qualguer pessoa, sdo também proibidas caso a intengéo por tras
da oferta seja influenciar a pessoa para utilizar de forma indevida sua autoridade, em virtude de
sua posicéo oficial. Cremos firmemente que corrupgdo e suborno, qualquer que seja a forma
gue assumam, acabam minando a integridade do governo e do processo de tomada de deciséo,
além de prejudicar toda a comunidade. A fundacao nao participara de, nem tolerara acbes de
corrupgdo ou suborno em suas relagdes com agentes publicos e privados.

As penalidades pela violacdo dessas leis sdo sérias e podem expor a Fundagédo e/ou suas
mantenedoras a multas de alto valor e sérios danos a sua reputacao. Além disso, os individuos
gue violarem essas leis e outras legislagfes podem também estar sujeitos a prisdo e multas.

Esta Politica estabelece as expectativas e os requisitos da Fundacgéao relativos ao atendimento
a essas leis, sendo diretamente aplicavel a todos os diretores, conselheiros e empregados.
Esperamos também que todos os terceiros com que viermos a trabalhar adotem também estes
mesmos padrdes no relacionamento com a Fundacgao.

Pagina 1 de 13



Cédigo: | POL-CAU-001
N° da revisdo: | 04

N, FUNDACAO

%,

Elaborador. | Roberta Porto = 2 F
Aprovador: | Conselho Curador - ~ re Va
= ~
Data da aprovacdo: | 20/10/2022 Z
_a cd . 7w
Periodicidade da revisdo: | Bienal

Classificagdo: | Publico

2. Publico Alvo

Diretores, conselheiros, empregados, colaboradores, parceiros e fornecedores.

3. Documentos complementares
Os seguintes documentos s&o complementares a este procedimento:
> Cddigo de Conduta;

> Politica do Programa de Integridade de Compliance
4, Responsabilidades
Quem elabora Quem deve ser consultado Quem aprova
Gerente de Compliance - Conselho Curador
5. Glossario

Acordo: Acordo de ajuste assinado entre a Samarco, a Vale, a BHPB e varias autoridades
governamentais em 2 de margo de 2016.

Agente Publico: (i) qualquer pessoa que, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao,
exerca mandato, cargo, emprego ou fungéo publica em 6rgdos, entidades governamentais ou
em representacdes diplométicas, assim como em pessoas juridicas controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico ou em organiza¢des publicas internacionais; (i) partido
politico, seu membro, empregado, agente ou outra pessoa agindo para ou em nome do partido
politico!; ou (iii) candidato a cargo politico ou eletivo.

Autoridade governamental: Autoridade governamental é qualquer nacdo ou qualquer
subdiviséo politica de uma nagéo, quer estadual ou municipal, e qualquer agéncia, autoridade,
instrumentalidade, agéncia regulatéria, tribunal, banco estadual ou qualquer entidade que
exerca poderes ou funcBes executivas, legislativas, judiciais, tributarias, regulatérias ou
administrativas de ou para um governo.

Beneficios: Quaisquer brindes, presentes, refeicfes, entretenimentos, hospitalidades ou outras
coisas de valor, podendo ser denominados em conjunto e/ou separadamente.

Brindes: S&o itens de valor nominal normalmente baixo, irrisério ou que ndo tenham valor
comercial, que trazem de alguma forma a marca institucional de uma empresa ou instituic&o.
Exemplos: canetas personalizadas, relégios, lapiseiras, pastas, carteiras, chaveiros, agendas,
cadernos, porta-retratos, calendarios, pen-drives, porta cartdes, blocos de anotacdo, canecas,
sacolas reciclaveis, ornamentos de escritério, dentre outros.

Business Partner (Parceiro de Neg6cio): qualquer terceiro que, no contexto das suas
atividades para a Fundacdo, possua autoridade, poder ou capacidade de tomar decisoes,

L A mera filiacdo em partido politico ndo se enquadra no conceito de funcionario publico.
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negociar ou assumir compromissos com Funcionarios Publicos em nome ou em beneficio da
Renova, incluindo demandas arbitrais envolvendo agentes publicos ou privados.

Colaboradores: Todos os estagiarios, empregados e membros dos 6rgaos de administracédo da
Fundacdo, incluindo, o Conselho Curador, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho
Consultivo, bem como todos os Business partner que representam a Fundacéo, seja por meio
de procuracao ou pela caracteristica do servico;

Due Diligence: Verificacdo de informacdes sobre fornecedores ou outros terceiros que
recebam qualquer verba da Fundacéo.

Entretenimento: eventos esportivos, culturais ou sociais, shows, pegas teatrais, conferéncias
técnicas e de negdcio como parte integrante de uma relagdo comercial atual ou futura.

Fornecedor: Fornecedores sdo contratadas, organizacdes, associagfes, fundagdes, grupos
ou individuos (exceto empregados) contratados para executar servigos para a Fundacdo ou
nomeados para desempenhar as obriga¢ces estabelecidas no Acordo.

Hospitalidades: situacdes nas quais possam ser oferecidas passagens aéreas, transporte
terrestre, refeicbes, hospedagem, participacdo em eventos ou conferéncias técnicas e de
negdcio como parte integrante de uma relacdo comercial atual ou futura e que pressupdem
deslocamento de seu domicilio de trabalho.

Outras Coisas de Valor: qualquer beneficio, tangivel ou intangivel, que ndo se enquadre como
Brinde, Presente, Refeicdo, Entretenimento ou Hospitalidade nos termos desta Politica.
Exemplos: ofertas de emprego, promessas de recomendacgédo (por exemplo, falar bem de
alguém para favorecé-lo ou passar o curriculo de alguém para o topo da lista), oferecer
combustivel para finalidade comercial ou operacional, descontos em empréstimos, recebimento
ou tentativa de recebimento de descontos distintos da pratica regular de mercado ou outros
beneficios, na aquisicdo de bens ou servigcos para uso ou consumo de carater pessoal, em
virtude de seu cargo na Fundacéo Renova.

Pagamento Facilitador: Pagamento facilitador € um pagamento nominal a um agente publico
com o proposito de garantir ou acelerar a execugdo de uma agéo rotineira e ndo discricionaria
por parte do governo. Exemplos de pagamentos facilitadores séo:

e Agilizagéo do processo de obtengéo de licengas, autoriza¢des ou Vistos;
e Obtencgé&o de beneficio fiscal; ou
o Obtencédo de protecdo policial.

Presentes: sdo itens tangiveis, com valor comercial, e que ndo necessariamente trazem a
marca institucional de uma empresa ou instituicdo. Exemplos: flores, canetas tinteiro ou de
marcas de valor relevante, relégios, mochilas, eletrénicos, pastas de couro, quadros, livros,
CDs, DVDs, blu-rays, esculturas e obras de arte, ornamentos, cesta de natal (ou referentes a
outra data comemorativa) e bebida alcodlica.

Refei¢cOes: cafés da manha, lanche, almogo ou jantar durante os quais discussdes de negdcios
podem ser conduzidas.

Vantagem Pessoal: Vantagem Pessoal e qualquer coisa de valor dada ou executada em
beneficio de quem a recebe. N&o ha valor minimo para uma Vantagem Pessoal, incluindo, mas
nao se limitando a dinheiro em espécie, equivalentes (como cartbes de presente), brindes,
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viagens, refeicdes, entretenimento, uso de veiculos, hospedagem, favores como oportunidades
de educacao e emprego para amigos ou parentes, ou recebidos por uma pessoa.

6. Principios e Regras
6.1 Proibicdes Gerais

6.1.1 Corrupcéo: Nenhum empregado, dirigente, diretor ou agente da Fundacéo pode oferecer,
prometer, autorizar o pagamento, pagar ou fornecer, diretamente ou por meio de um terceiro,
uma Vantagem Pessoal a um Agente Publico com a intencdo de induzir ou recompensar
qualquer tipo de execuc¢édo indevida de qualquer dever, responsabilidade ou obrigacdo desse
Agente Publico, tal como tomar uma decisdo que beneficie a Fundacdo ou suas partes
interessadas (stakeholders).

6.1.2 Suborno Comercial: Nenhum empregado, dirigente, diretor ou agente da Fundacé&o pode
oferecer, prometer, autorizar o pagamento, pagar ou fornecer, diretamente ou por meio de um
terceiro, uma Vantagem Pessoal a qualquer empregado, agente ou representante de outra
empresa, com a intencdo de induzir ou recompensar a execu¢ao imprépria de qualquer dever
profissional, responsabilidade ou obrigag&o do recipiente.

6.1.3 Pagamentos facilitadores: Nenhum empregado, dirigente, diretor ou agente da
Fundacéo pode oferecer, prometer, autorizar o0 pagamento, pagar ou fornecer, diretamente ou
por meio de um terceiro, Pagamento Facilitador.

6.1.4 Fraude em Contratos com o Governo: Nenhum empregado, dirigente, diretor ou agente
da Fundacéo pode: 1) frustrar ou defraudar, através de conluio arranjo ou outro meio, a natureza
competitiva dos procedimentos de contratagdo publica; 2) impedir, embaracar ou defraudar a
execucdo de qualquer ato em um processo de contratagdo publica; 3) desqualificar um
proponente concorrente por meio de fraude ou oferecendo qualquer tipo de vantagem; 4)
defraudar um procedimento de contratagdo publica ou um contrato dele derivado; 5) criar
fraudulentamente uma entidade legal para participar em procedimentos de contratacao publica,
ou para celebrar contratos com uma autoridade governamental; 6) obter fraudulentamente
vantagem ou beneficio improprio advindo de aditamentos ou prorrogacdes de contratos com a
administracdo publica, sem autorizagdo legal estabelecida pela legislacdo, pelos termos do
processo de contratacdo publica ou pelos respectivos contratos; 7) manipular ou defraudar o
equilibrio econdmico e financeiro de contratos com a administracdo publica; ou 8) dificultar a
investigacdo ou a capacidade de auditoria de 6rgdos, entidades ou agentes publicos,
interferindo em seus trabalhos.

6.1.5 Aceitar Vantagens Pessoais Indevidas: Nenhum empregado, dirigente, diretor ou
agente da Fundag&o pode solicitar, concordar em receber ou aceitar, direta ou indiretamente,
uma Vantagem Pessoal como inducdo ou recompensa por execucdo indevida de qualquer
dever, responsabilidade ou obrigac&o de seu cargo na Fundacéo para influenciar decisdes tais
como contratacdo de pessoal, celebracdo de contratos ou selecéo de prioridades da Fundacéo.

6.2 Orientacdes complementares

TransacgBes que venham a violar as leis anticorrupgéo e esta Politica podem surgir de diversas
formas e vantagens pessoais podem abranger “arranjos”, além de situacdes 6bvias como
pagamento em espécie ou suborno. Para dirimir qualquer duvida, transa¢des que possam vir a
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violar esta Politica sdo proibidas mesmo se forem somente oferecidas ou prometidas, mas nao
realizadas de fato.

A seguinte lista exemplificativa de Vantagens Pessoais pretende demonstrar quao abrangente
pode ser a definicao de “algo de valor”:

e Brindes promocionais, viagens, refeicées ou hospedagem.

e Oportunidades educacionais, entrevistas ou ofertas de emprego, cartas de recomendacao,
servicos médicos.

o Doacdes (inclusive para caridade) para organizacbes com algum tipo de relacdo direta ou
indireta com terceiros ou Agentes Publicos.

e Direcionamento de contratos para um certo fornecedor ligado ao terceiro ou a um Agente
Publico.

o Permitir a utilizacdo de recursos da Fundacgéo (por exemplo, permitir acesso ilimitado a
veiculos da Fundacao para uso pessoal).

o Reembolso de despesas ndo justificadas para um terceiro ou um Fornecedor.

e Contribui¢cdes a partido politico ou campanha de candidatos (doacdes, instalacbes para
eventos politicos ou espaco de trabalho para campanha, patrocinio de eventos, transporte,
etc.).

6.3 Brindes, Presentes Hospitalidades e outras coisas de valor

6.3.1 Diretrizes preliminares: Para concessao ou recebimento de brindes, presentes, hospitalidades
ou outras coisas de valor por colaboradores da Fundacdo Renova, é importante reforcar algumas
premissas fundamentais, a saber:

e Beneficios concedidos ou recebidos ndo devem ser exorbitantes ou extravagantes, mas
devem ser ocasionais e de valor médico,

Beneficios devem feitos ou recebidos de forma aberta e transparente,

Devem ter finalidade comercial e institucional legitima,

N&o devem envolver oferta/recebimento de dinheiro a/de terceiros,

As circunstancias ndo devem aparentar ma fé ou se confundir com atos de corrupgéo e
fraude,

e Ao se tornarem publicas nao podem impactar reputacdo propria ou da empresa

e A frequéncia ndo deve criar aparéncia de conduta impropria.

6.3.2 Beneficios Limitados Permitidos: Em atendimento a legislacdo anticorrupcdo, a Fundacgédo
proibe dar ou oferecer uma vantagem pessoal como tentativa de influenciar um terceiro a cometer
abuso em relacdo ao seu cargo profissional. Isso é contréario as leis e as politicas da Fundacdo. No
entanto, existem ocasifes em que as atividades da Fundacdo envolverdo a oferta ou o recebimento
de brindes, presentes, refei¢cdes, entretenimento ou outra hospitalidade ou a aceitacdo de viagens,
refeicbes ou hospedagem como cortesia ou para atender aos projetos e objetivos da Fundacéo.

6.3.3 Exigéncia de Aprovacdo Prévia: Para a a concessdao, oferta ou recebimento de qualquer
beneficio listado abaixo, é necessario obter a aprovacdo do Gerente da &area responsavel (ou do
Diretor, quando aplicavel) e da area de Compliance antes de oferecer, dar ou receber qualquer um
dos seguintes itens:
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a) Brindes (i.e., dados como cortesia ou em reconhecimento de servigos prestados, ou para promogao
de boa vontade), presentes, refeicOes, entretenimento ou outra hospitalidade que envolva um
agente privado (independentemente de tal hospitalidade ser fornecida no escritério da Fundacédo ou
em um restaurante, local da conferéncia ou outro) com valor total superior a R$ 200,00 (pelo
evento). Vale lembrar que toda hospitalidade deve ser razoavel, deve ter um propésito comercial e
estar alinhada com o papel dos convidados ou destinatarios.

b) Quaisquer brindes, presentes, refei¢cdes, entretenimento ou hospitalidade que envolva um agente
publico, independentemente do valor.

c) Outras coisas de valor independente da contraparte e do valor envolvido necessitam de
aprovacao prévia do gerente responsavel e da are de compliance. Esses casos incluem solicitacdes
incomuns, como exemplo, o fornecimento de combustivel ou a contratagcéo de parente, dentre outros.

De forma ilustrativa, segue tabela sobre a necessidade de aprovacdes prévias:

Classificagéo Beneficio a ser concedido, | Requer aprovacgado | Requer aprovagéo

da contraparte | oferecido ou recebido prévia do Gerente** | da area de

responsavel (ou | Compliance
Diretor, guando
aplicével)

Privada Brindes, presentes, | Se o valor total for | Se o valor total for
hospitalidades ou outras | superior a BRL 200 | superior a BRL 200
coisas de valor acima de | reais reais
BRL 200 reais.

Publica Brindes, presentes, | Sempre Sempre

refeicbes,  entretenimento,
hospitalidade ou outras

coisas de valor
independentemente do
valor
Privada/Publica | Outras coisas de valor, | Sempre Sempre

independente da contraparte
e do valor envolvido
*Os beneficios deverdo ser considerados cumulativamente por evento.

** Quando o solicitante pela concessao for um gerente, devera ser solicitada a aprovacao do respectivo Diretor.

6.3.4 — Excecao da aprovacao prévia /regularizacdo — De forma excepcional, poderdo ser
concedidas ou aceitas determinadas hospitalidades (refei¢cdes), tais como como almogo ou jantar,
como forma de cortesia e desde que envolvam valores razoaveis, sem a prévia aprovacao do gerente
responsavel e da &rea de Compliance. Estas situacdes devem ser decorrentes de eventos ou
reunibes em que ndo tenha havido convite prévio para a refeicdo, e devem ser registradas
posteriormente junto a area de Compliance em até 7 dias uteis, contados a partir do primeiro dia util
da data do evento.

6.3.5 Como acionar a area de compliance: O colaborador que deseja fornecer ou conceder um
beneficio ou que espera receber algum brinde, presente, hospitalidade ou qualquer outra coisa de
valor deve preencher o Formulario de Brindes e presentes disponivel no sharepoint. O processo de
andlise é automatizado, tendo em vista que, ao preencher o formulario sdo enviados e-mails
automaticos aos responsaveis envolvidos para andlise e aprovacdo. O Formulario deve conter todas
as informacdes relevantes, incluindo, mas néo se limitando a:
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* Nomes e afiliagbes de todos os beneficiarios e/ou participantes;
» Se a insituicdo envolvida é publica ou privada;

* Valor total do beneficio;

« Justificativa para a concessao ou recebimento do beneficio,

* Plano bem definido para documentacéo das despesas previstas.

A éarea de Compliance conduzira a analise da solicitacdo com a verificagcdo das informacfes
preenchidas, poderd solicitar eventuais esclarecimentos, se necessario, além de avaliar se a
concessao ou recebimento do beneficio esta em conformidade com as politicas e procedimentos da
Fundacéo. A area de Compliance também poderd, a seu critério, escalar o assunto para o Comité de
Compliance.

A solicitagdo podera ser aprovada ou rejeitada pela area de compliance. Maiores detalhamentos
sobre documentos e fluxo do processo estdo descritos na instru¢éo de trabalho especifica sobre o
tema.

Em se tratando de concessédo de beneficio para agente publico (exemplo, despesas de viagens,
concessao de coffee break, almogo, jantar ou outros) a area de compliance podera solicitar ao
requisitante, as evidéncias das despesas efetivamente incorridas, bem como a demonstracdo do
pagamento em conta contabil especifica para esta finalidade.

6.3.6 Todas as Outras Vantagens Pessoais Presumivelmente Proibidas: Nenhum empregado,
dirigente, diretor ou conselheiro da Fundagéo pode oferecer, prometer, autorizar o pagamento, pagar
ou fornecer, diretamente ou por meio de um terceiro, qualquer forma de Vantagem Pessoal ndo
descrita em 6.3.1 - 6.3.3 sem permissdo da area de Compliance. Esses casos incluem solicitagbes
incomuns como o fornecimento de combustivel diretamente a um individuo ou a contratacéo de
parente de um terceiro relevante.

6.3.7 Solicitagcdo proibida: Diretores, conselheiros e empregados da Fundagdo ndo podem
solicitar qualquer Vantagem Pessoal de terceiros. Nao podem também agir de maneira a colocar
qualquer terceiro em uma posicdo em que possa se sentir obrigado a fornecer uma Vantagem
Pessoal para fazer negoécio ou continuar a fazer negécio com a Fundacao.

6.3.8 Pagamento de Vantagens Pessoais:

(@) Preferéncia para Pagamento Direto. Empregados, conselheiros e diretores da Fundacgéo
devem seguir as normas internas para realizar pagamento direto ao fornecedor por quaisquer
vantagens pessoais aprovadas a serem oferecidas a terceiros. Caso nao seja factivel ou possivel
gue a Fundacgéo pague fornecedores de forma direta, o terceiro recebedor da Vantagem Pessoal
pode realizar o pagamento do servico e solicitar reembolso da Fundacéo.

(b) Reembolso Somente com Documentacdo. Nenhum empregado, dirigente, diretor ou
conselheiro da Fundacdo pode autorizar ou realizar o pagamento de qualquer solicitagdo de
reembolso de Vantagem Pessoal que exceda a oferta ou seja apresentada sem copias verificaveis
dos recibos originais, conforme normas do setor financeiro da Fundacédo. Esta politica deve ser
comunicada a qualquer terceiro para o caso da Fundacdo n&o ser capaz de pagar o fornecedor
diretamente.

6.3.9 Na&o se enquadram no conceito de hospitalidade, quaisquer despesas com refeicdo ou
transporte concedidos em visitas as instalagdes e escritérios da Renova com publicos da governanga
interna e publicos externos com foco técnico-operacional (visita técnica, acompanhamento de
andamento de programas/obras), envolvendo mantenedoras, comissfes e 0Orgdos publicos de
fiscalizagdo, agentes publicos, dentre outros convidados. Tais visitas tém como objetivo apresentar
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tecnicamente o avanc¢o das obras/entregas, sendo organizada e realizada diretamente pelas areas
técnicas responsaveis pelo relacionamento com o publico em questdo. Visitas técnicas nao
necessitam de um acompanhamento da equipe de relacionamento institucional. Os valores
dispendidos com refei¢ao e transporte ndo podem exceder os limites por pessoa previstos na politica
de despesas de viagem da Renova, seguindo os mesmos parametros de padrao de viagem aplicados
a todos os colaboradores.

6.3.10 Violacdes: Caso ocorra violacdo dessa Politica, a Fundacdo Renova aplicara critérios
definidos em sua Politica de Gestdo de Consequéncias. Caso a infracdo também viole as Leis
Anticorrupcéo, outras sancdes poderao ser aplicadas ao colaborador infrator.

6.3.11 Orientacbes complementares: Em caso de duvida sobre aceitacdo ou oferta de um
beneficio, consultar previamente a a&rea de Compliance. O fato de ndo ter conhecimento da legislacdo
ou desta Politica ndo pode ser utilizado como justificativa para qualquer violagao.

6.4 Relacionamentos com Terceiros, Comunidades e Autoridades

6.4.1 Autoridade para Celebrar Acordos: Somente individuos devidamente autorizados pela
Diretoria da Fundacdo podem celebrar acordos ou fazer promessas a terceiros em nome da
Fundacéo.

6.4.2 Politicas e Procedimentos de “Due Diligence” Necessarios: A area de Compliance
deve promulgar e manter politicas e procedimentos estabelecendo as analises de “Due Diligence”
necessarias em relacdo a esta subsecdo. Cada politica especifica deve estabelecer: (i) as
condi¢bes que definem quando a diligéncia deve ser executada; (ii) as acdes especificas que
devem ser realizadas; (iii) 0 prazo de cada agéo; e (iv) o responsavel por cada acdo. Além disso,
a area de Compliance € responsavel pela elaboracdo de procedimentos complementares que
venham ser necessarios para assegurar que esta Politica seja efetiva nos programas e projetos
especificos da Fundacéao.

(@) “Due Diligence” de Fornecedor. Nenhum fornecedor pode receber verbas por ser
contratado, ou iniciar trabalhos em nome da Fundacéo, por qualguer que seja o objetivo, sem
passar por procedimentos aplicaveis de “Due Diligence” e/ou receber aprovagéo da area de
Compliance, de acordo com o estabelecidos nos respectivos procedimentos.

(b) “Due Diligence” de Programa. Nenhum programa, investimento sdcio-corporativo,
concessao, projeto ou qualquer obrigacéo da Fundagéo estabelecido no Acordo envolvendo
agente publico pode ser iniciado sem avaliacdo de riscos, andlise técnica, processo de “Due
Diligence” e aprovagao da area de Compliance, tudo com a devida documentagao.

(c)“Due Diligence” de Iniciativa Conjunta. A Fundacdo ndo pode estabelecer parceria com
qualquer individuo, grupo ou organiza¢do em iniciativa ou patrocinio conjunto, a menos que
o terceiro tenha sido submetido a um processo de “Due Diligence” e aprovado pela area de
Compliance.

(d) “Due Diligence” de Doador. A Fundacdo ndo pode aceitar doacdes de grande valor
advindas de qualquer individuo, grupo ou organizacdo, a menos que o terceiro tenha sido
submetido a um processo de “Due Diligence” e aprovado pela area de Compliance.

6.4.3 Contratos: Todos os desembolsos feitos pela Fundacéo relativos ao Acordo devem incluir
um contrato formal por escrito contendo: (i) definicdo clara do programa; (ii) clausula
anticorrupcao; (iii) clausula de prestacdo de contas (sempre que couber); e (iv) qualquer outra
clausula necessaria para o cumprimento desta Politica e para evitar risco de corrupcéo.
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6.4.4 Terceiros Atendendo aos Nossos Padrdes: A Fundacdo somente realizara transacdes
com individuos, grupos ou organizac¢des confiaveis e éticos. A Fundac&o incluir4 nos contratos
com fornecedores, terceiros e Parceiros de Negdcios: (i) clausulas de compromisso com o Codigo
de Conduta e demais politicas de compliance aplicaveis; (i) representacdo referente ao uso
devido das verbas; e (iii) possibilidade de rescisdo do contrato em caso de violacao das politicas,
representagdes, ou clausulas.

6.4.5 — Autoridade e Responsabilidade de Condug¢ao de “Due Diligence”: Os responsaveis
pelas acdes descritas em cada politica especifica de “due diligence” tém a obrigacédo de executar
suas responsabilidades da forma descrita. O ndo atendimento a esta exigéncia sera considerado
como violacdo desta Palitica.

6.4.6 — Autoridade e Responsabilidade de Avaliar Riscos de Compliance: A area de
Compliance é responsavel pela avaliagdo de todos os riscos de compliance.

6.5 Pagamentos

6.5.1 Pagamentos “em Espécie” Proibidos: Nenhum empregado, dirigente, diretor ou agente
da Fundacéo pode autorizar ou realizar pagamentos em espécie de qualquer tipo a terceiros,
salvo condigOes autorizadas nas normas relativas a viagens corporativas.

6.5.2 Pagamentos para Contas N&o Verificadas ou Nao Identificadas: Nenhum empregado,
dirigente, diretor ou agente da Fundag&o pode realizar pagamento bancario de qualquer tipo em
conta de terceiro, sem primeiro verificar se 0 numero da conta esté vinculado a identificagcdo
tributaria do recebedor.

6.5.3 Restricdo de Verbas Pessoais: Nenhum empregado, dirigente, diretor ou agente da
Fundacao pode utilizar verbas pessoais para fornecer algo de valor a terceiros, de forma que se
fosse pago diretamente pela Fundacao, seria proibido por forca desta Politica.

6.6 Livros e Registros

6.6.1 Transparéncia Total: Todos os empregados, conselheiros, diretores e agentes da
Fundacdo devem descrever de forma fiel e precisa o objetivo e 0 montante de cada transacgéo
pela qual foram responsaveis.

6.6.2 Proibicao de Praticas de “Contabilidade Criativa”: Nenhum empregado, dirigente,
diretor ou agente da Fundacdo pode registrar montante ou descri¢cdo de transacdo de forma
imprecisa ou como tentativa de ocultar a verdadeira natureza da transag¢do. Qualquer tentativa
de fazé-lo constituira justificativa de encerramento de contrato.

6.6.3 Cooperacdo com Auditorias Contabeis: Uma amostra de todos os langamentos e
respectiva documentacgéo deve ser periodicamente revisada pela area interna de auditoria da
Fundacéo ou auditor externo para identificacéo de discrepancias erros e omissées. Todos 0s
empregados, conselheiros, diretores e agentes da fundacdo devem oferecer total cooperagéo
em relacdo as solicitagbes desta natureza. O ndo atendimento a esta exigéncia constituird
justificativa para encerramento de contrato.
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6.7 Treinamento e Certificagdo

6.7.1 Autoridade e Responsabilidade por Treinamentos: A &rea de Compliance é
responsavel pela elaboracédo, atualizacdo e fornecimento de treinamento anticorrupcao,
incluindo orientacdes préaticas sobre o Programa de Integridade, para todas as colaboradores,
conselheiros e diretores da Fundacdo, bem como quaisquer representantes de parceiros de
negocios que tenham interface com Agentes Publicos em nome da Fundacao.

6.7.2 Treinamento Inicial Obrigatério: Colaboradores proprias, conselheiros e diretores da
Fundacdo devem concluir treinamento anticorrupcdo em até 60 dias de sua admissdo na
Fundacéo.

6.7.3 Treinamento Anual Obrigatério: Colaboradores préprias, conselheiros e diretores da
Fundacédo devem concluir treinamento anticorrup¢cdo uma vez por ano. O ndo atendimento a
esta exigéncia sera considerado como violagéo desta Politica.

6.8 Suspeicao de ViolacOes Externas

6.8.1 Reacdo a Violadores Externos: Colaboradores, conselheiros ou diretores da Fundagéo
gue recebam solicitagdo ou demanda de Pagamento Facilitador, propina, suborno ou qualquer
Vantagem Pessoal proibida, ou ainda recebam oferta de suborno ou outra Vantagem Pessoal
como tentativa de influenciar a execugéo de suas responsabilidades na Fundagéo, devem tomar
as seguintes medidas (caso possivel):

(1) Certificar-se de néo ter ouvido ou entendido mal a outra parte.
(2) Recusar-se de forma clara e deliberada a cooperar.
(3) Encerrar as discussdes o mais rapido possivel.

(4) Relatar a solicitagdo ou demanda indevida prontamente ao seu superior e a area de
Compliance logo que sair da reunido.

(5) Documentar o relato do incidente por escrito assim que for possivel.

(6) Estar preparado para oferecer total cooperacdo a equipe de investigacao da area de
Compliance.

Terceiros que estejam trabalhando em nome da Fundagdo e que venham a receber tais
solicitagbes, demandas ou ofertas em relagdo ao trabalho para a Fundacdo devem recusar
cooperar e relatar o incidente ao seu contato na Fundacdo, antes de tomar qualquer outra
medida.

6.8.2 Prioridade de Saude e Seguranca: A Fundacdo nao tolerara corrupcao ou suborno,
mas a salde e a seguranca de nossos empregados e agentes constituem a nossa maior
prioridade: Se qualquer pagamento proibido for solicitado ou oferecido de forma ou em um
contexto que apresente perigo imediato para a seguranca do agente envolvido, o agente deve
fazer uso de seu melhor julgamento para resolver a situacdo de forma segura. Assim que
estiver fora de perigo imediato, relatar a situacdo de ameaca as autoridades locais e suas
acles ao seu gerente e ao gerente de Compliance.
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6.9 Suspeicdo de Violacbes Internas

6.9.1 Dever de Reportar/Denunciar: Colaboradores, conselheiros e diretores da Fundacéao
devem reportar imediatamente a area de Compliance qualquer conhecimento ou suspeicao
razoavel de que uma pessoa associada a Fundacao tenha violado ou tenha a intencdo de violar
esta Politica. O fato de ndo denunciar violagbes pode resultar em consequéncias tdo severas
guanto essas violacdes, inclusive agdes disciplinares.

A Fundacédo estimula qualquer pessoa com suspeitas a ser o mais transparente e honesta
possivel ao fazer a denuncia, pois isso contribuira para uma resposta completa e efetiva a
situacdo. A Fundacdo investigara denuncias de forma discreta e sigilosa, e envidard seus
melhores esfor¢cos para manter a identidade do denunciante confidencial.

6.9.2 Outras denuncias: A Fundacdo mantém um canal confidencial para denuncia de
suspeitas de violagédo desta ou de outras politicas. Os relatos poderao ser realizados através
do site www.canalconfidencial.com.br/fundacaorenova, e-mail
canalconfidencial@fundacaorenova.org ou telefone 0800 721 0717.

6.9.3 Retaliacdo proibida: Nenhum empregado, dirigente ou diretor da Fundacdo pode dar
inicio, participar de ou tolerar qualquer forma de relagédo contra alguém que tenha levantado
suspeicdo genuina sobre o atendimento a esta Politica. Retaliacdo é justificativa para acao
disciplinar, inclusive demisséao.

Qualquer suspeita de retaliagdo deve ser imediatamente denunciada a area de Compliance.
Todas as alegacdes de retaliagdo serdo rigorosamente investigadas como viola¢des desta
Politica.

6.10 InvestigagcOes e Auditorias

6.10.1 Autoridade e Responsabilidade de Investigar: A area de Compliance é responsavel
pela coordenagédo e supervisdo de investigacdes de alegagbes de violagdo desta Politica,
inclusive quaisquer situacdes relativas a retaliacdo. A area de Compliance deve garantir que
todas as alegacbes de violacdo desta Politica passem por triagem em tempo habil, sejam
tratadas de forma séria, rigorosamente investigadas e avaliadas de forma justa. Nenhuma
investigacdo de violagdo ou potencial violacdo pode ser concluida sem o consentimento
expresso da area de Compliance.

6.10.2 Exigéncia de Discri¢cdo: Qualquer empregado, dirigente ou diretor da Fundacéo
envolvido em uma investigagdo deve executar investigacdes preliminares das alegacfes de
violagdo desta Politica de forma discreta, sempre que possivel, a menos que e até que
evidéncias sejam descobertas:

6.10.3 Confidencialidade: Caso solicitado por um denunciante, qualquer empregado, dirigente
ou diretor da Fundacao envolvido em uma investigacdo deve manter, 0 maximo possivel, a
identidade do denunciante confidencial:

6.10.4 Autoridade e Responsabilidade de Auditar: O gerente de Compliance deve,
diretamente e em conjunto com auditores externos, realizar auditoria, avaliacdo, teste e medicdo
regulares da efetividade do Programa de Compliance e desta Politica:

6.10.5 Dever de Cooperar: Empregados, conselheiros, diretores e agentes da Fundacgéo
devem cooperar totalmente com qualquer investigacao ou auditoria. Isso inclui cooperacéo total
com qualquer equipe de auditoria interna, auditores externos ou conselho legal externo.
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6.10.6 Sobreposicdo com Outras Areas: A area de Compliance define o escopo de
Investigacbes e pode utilizar recursos de outras areas para suporte a investigacdes de
potenciais violagdes:

6.10.7 Manutencao de Registros: A area de Compliance é responséavel pelo registro de todas
as viola¢cbes denunciadas, bem como pela documentacao da resposta da Fundagado a cada uma
delas: Esses registros devem ser mantidos por no minimo 5 anos.

6.10.8 Emissdo de Relatérios: O gerente de Compliance deve emitir relatérios periddicos
relativos a investigacfes, acbes de execucdo e descobertas significativas de quaisquer
auditorias relativas a esta Politica para conselho curador, bem como para qualquer outro contato
designado pelas partes interessadas: Qualquer evento sério deve ser relatado em tempo real.

6.11 Consequéncias de Violagbes
6.11.1 — Violacdes em Potencial:
¢ Violar voluntéria ou intencionalmente a legislacéo ou esta Politica;
¢ Orientar outros a violar a legislacdo ou esta Politica;
e Deixar de cooperar em uma investigacéo sobre possiveis violagbes por outrem;

e Exercer retaliacdo contra fornecedor ou empregado por denunciar uma suspeicdo ou
violacéo; e

¢ N&o monitorar de forma efetiva as a¢cbes dos subordinados.

6.11.2 Consequéncias Legais em Potencial: As viola¢des destas politicas ou de qualquer
legislacao anticorrupcdo podem resultar em multas de alto valor para a Fundacéo e suas Partes
Interessadas, bem como ag¢fes legais por danos a terceiros contra a Fundacdo e suas Partes
Interessadas, e processos criminais e possivel prisdo de individuos pessoalmente envolvidos:

6.11.3 Consequéncias Trabalhistas em Potencial: Acdes disciplinares dependerdo da
seriedade da violacdo e de outras circunstancias relevantes. A Fundacao aplicara acdes
disciplinares de acordo com a Politica de Gestdo de Consequéncias, a qual inclui, mas nao se
limita, ao encerramento do contrato de trabalho (demissao).
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7. Itens revisados em relacdo a Gltima versao

Versao da
POL

O que foi alterado

* Alteracdo nos itens de Exigéncia de Aprovacao Prévia;

* Acrescido Formulario de Reconciliacdo de Despesas/Reembolso.

* Exclusao do item “Relatérios de Diretoria e partes interessadas (stakeholders)”;
* Alteracao do tépico “Terceiros Atendendo aos Nossos Padroes”;

* Prazo do Treinamento Inicial Obrigatorio alterado de 30 dias para 60 dias;

* Acrescidas informacgdes sobre o canal de dendncia;

* Alteracdo do item “Consequéncias Trabalhistas em Potencial”.

* Alterado o item “Objetivo”, com corre¢des nas informacgdes de legislacao;
« Alterado o item “Publico alvo”;

* Alterado o item “Documentos Complementares”;

* Alterado o item “Responsabilidades”;

» Adequada a formatac¢do do documento.

* Alterado o item 1 referente ao“Objetivo”, com adequacao da legislacédo aplicavel;

» Alterado o item 5 referente ao conceito de “Brindes” e inclusdo de “Beneficios” e
“Presentes”;

* Alterado o tem 6.3 referente ao processo de Brindes, Presentes e Hospitalidades;

» Adequacédo na redagdo com poucos ajustes.

* Alterado conceito de agente publico no item 5;
* Alterado conceito de business partner no item 5;
* Adicionado conceito de colaboradores no item 5;

+ Alterado no item 6.3.3 o valor maximo de beneficios que podem ser
concedidos/recebidos sem aprovacao prévia;

* Incluida observacgéo sobre conceito de hospitalidade no item 6.3.9;

* Incluida observacéo sobre condigBes autorizadas nas normas relativas a viagens
corporativas.
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