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DIÁLOGO DIÁRIO DE SAÚDE E SEGURANÇA 

 

1. Objetivo 

Estabelecer procedimento para a realização do Diálogo Diário de Saúde e Segurança - DDSS 

para os empregados dos Fornecedores de Serviços. 

 

2. Público alvo 

Este procedimento se aplica aos empregados nas frentes de serviços da Fundação Renova e 

Fornecedores de Serviços. 

 

3. Documentos complementares 

Procedimento PG-SES-026 - Análise Preliminar de Riscos – APR 
 

 

4. Responsabilidades 

Quem elabora Quem deve ser consultado Quem aprova 

Coordenador de Saúde e 
Segurança 

 
 
 

Gerente de Saúde e 
Segurança 

 

5. Glossário 

Diálogos Diários de Saúde e Segurança - DDSS: são encontros previamente definidos dos 

empregados, com assunto programado de temas de Saúde e Segurança cuja responsabilidade 

pela condução é do supervisor/encarregado de equipe. Devem ser abordados em todos os 

DDSS os riscos da atividade e as medidas de controle identificadas na Análise Preliminar de 

Riscos – APR. 

 

DDSS Integral: DDSS realizado por todos os Fornecedores de Serviços em suas frentes de 

trabalho com data e tema definidos pela Gerenciadora de Saúde e Segurança. 

 

DDSS Gerencial: DDSS realizado pela liderança da Fundação Renova com data e local 

previamente definidos e com a participação de todo o efetivo dos Fornecedores de Serviços.  
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6. Descrição do processo 

Diariamente, antes do início de cada jornada de trabalho, o supervisor/encarregado do 

Fornecedor de Serviço deve reunir sua equipe de trabalho, durante pelo menos 10 minutos, 

para discutir um tema relacionado à saúde e segurança, pertinente a tarefa que será realizada 

no dia. 

 

Será uma reunião destinada a criar, desenvolver e manter atitudes prevencionistas, através da 

conscientização dos empregados. 

Os assuntos abordados nos DDSS devem estar ligados ao trabalho a ser efetuado em seguida. 

Deverão ser, obrigatoriamente, discutidos itens constantes nas Análises Preliminar de Riscos – 

APR da atividade. 

 

O supervisor/encarregado do Fornecedor de Serviço é responsável pelo registro de presenças 

e dos assuntos abordados conforme o Anexo 1 - Diálogo Diário de Saúde e Segurança – Lista 

de Presença. As assinaturas devem ser colhidas no momento do DDSS ou logo após o término. 

 

O Fornecedor de Serviço é responsável pelo arquivamento dos formulários “Diálogo Diário de 

Saúde e Segurança - Lista de Presença” dos seus empregados, para fins de auditoria e 

fiscalização. 

 

Periodicamente será realizado um DDSS Integral onde será obrigatória a participação de todos 

os empregados e lideranças envolvidas no projeto. O tema deste DDSS Integral será único e 

especificado pela Gerenciadora de Saúde e Segurança abordando principalmente: lições 

aprendidas com acidentes/incidentes ocorridos internos e externos, campanhas de saúde e 

segurança e comunicações relevantes dos projetos. Sempre que houver um comunicado geral 

da diretoria ou gerência da obra que seja do interesse de todos, o assunto deverá ser incluído 

nos próximos DDSS. 

 

Preferencialmente o DDSS deverá ser feito na frente de serviço para se elucidar as etapas de 

trabalho e riscos da atividade. 

A liderança da Fundação Renova deverá, no mínimo uma vez ao mês, realizar um DDSS 

Gerencial periodicamente nas frentes de trabalho. Neste evento deverão estar presentes todos 

os empregados e gestores dos Fornecedores de Serviços. 
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7. Resultados esperados 

Orientar todos os empregados a serviço da Fundação Renova quanto aos riscos das atividades 

diárias antes da execução. 

Indicador 
Fórmula de 

Cálculo 

Unid. 
de 

Medida 

Sentido 
Desejado 

Frequência 
de Medição 

Responsável Fonte 

Nº Acidentes  Número absoluto  #  Mensal 

Coordenador de 
Saúde e 

Segurança 
(Saúde e 

Segurança) 

Controle de 
Registro de 
Acidentes 

Nº Incidentes  Número absoluto  #  Mensal 

Coordenador de 
Saúde e 

Segurança 
(Saúde e 

Segurança) 

Controle de 
Registro de 

Vidas Salvas 

Nº Desvios em 
Auditoria  

Número absoluto  #  Mensal 

Técnico de 
Segurança 

(Gerenciadora 
de Saúde e 
Segurança) 

Plano de ação 
para Inspeção 
de Segurança 

Nota: as planilhas de registros dos indicadores estão disponíveis no SharePoint com acesso restrito à 
equipe de Saúde e Segurança. 

 

8. Itens revisados em relação a última versão 

Inclusão de tabela de indicadores. 

Nomenclatura do anexo. 

 

9. Anexos 

Anexo 1: FM-SES-039 - Diálogo Diário de Saúde e Segurança – Lista de Presença 
 
 

https://fundacaorenova.sharepoint.com/publico/NormasEDocumentos/ProcGerencInsTrab/SaudeSeguranca/Documentos%20Compartilhados/PG-SES-031%20-%20Di%C3%A1logo%20Di%C3%A1rio%20de%20Sa%C3%BAde%20e%20Seguran%C3%A7a/Anexos/FM-SES-039%20-%20Lista%20de%20Presen%C3%A7a%20-%20DDSS.docx?d=wf92cb78f72964587abdcf957632617cf&csf=1

