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AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 
 

1. Objetivo 

Este documento tem como objetivo estabelecer metodologia de avaliação dos Fornecedores de 

Serviços quanto ao cumprimento dos requisitos de Saúde e Segurança. 

 

2. Público alvo 

Gestores dos Fornecedores de Serviços e da Fundação Renova. 

 

3. Documentos complementares 

Norma Regulamentador Nº 4 – Serviços Especializados em  

 

4. Responsabilidades 

Quem elabora Quem deve ser consultado Quem aprova 

Coordenador de Saúde e 

Segurança 

(Saúde e Segurança) 

 

Gerente de Saúde e 

Segurança 

(Saúde e Segurança) 

 
5. Glossário 

Avaliação de desempenho: metodologia de avaliação de Fornecedores de Serviços com o 

intuito de se verificar o cumprimento dos requisitos de Saúde e Segurança. 

 

6. Descrição do processo 

As avaliações de desempenho serão realizadas mensalmente nos Fornecedores de Serviços 

da Fundação Renova. 

 

Serão avaliados os Fornecedores de Serviços que atendam aos seguintes requisitos: 

a) contratos superiores à 90 e grau de risco 3 ou 4, conforme Quadro 1 da Norma 

Regulamentadora Nº4. 

b) efetivo mínimo de 20 pessoas; 

c) à critério do gestor da Fundação Renova. 
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As avaliações serão realizadas pela Gerenciadora de Saúde e Segurança e os resultados 

serão apresentados e discutidos junto ao gestor e responsável pelo SESMT do Fornecedor de 

Serviços. 

 

As notas das avaliações serão compiladas e agrupadas segundo os critérios abaixo: 

a) Grupo A 

Podem fazer parte desse grupo: 

Empresas com grau de risco 4 e efetivo superior à 40 empregados. Exemplos: obras de 

construção civil, terraplanagem, montagem eletromecânica, sondagem, supressão vegetal e 

outros à critério da Segurança do Trabalho. 

 

b) Grupo B 

Podem fazer parte desse grupo: 

- Empresas com grau de risco 4 e efetivo inferior à 40 empregados; 

- Empresas com grau de risco 3. 

Exemplos: plantio, recuperação de nascentes, topografia, coleta de amostras, serviços de 

limpeza e manutenções e outros à critério da Segurança do Trabalho. 

 

A meta de atendimento da avaliação é de 85%. 

 

O Fornecedor de Serviços deve elaborar um plano de ação com os itens não atendidos e 

enviar para a Gerenciadora de Saúde e Segurança. 

 

Os resultados das avaliações de desempenho serão apresentados nas reuniões de Comitês de 

Saúde e Segurança e para os gestores da Fundação Renova. 

 

Caso o Fornecedor de Serviços não obtenha resultado dentro da meta por três meses 

consecutivos poderá sofrer ações administrativas / contratuais por parte da Fundação Renova. 

 

Os Fornecedores de Serviços com melhores médias das últimas avaliações serão premiados 

em reuniões do Comitê Central.  
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7. Resultados esperados 

• Monitoramento do cumprimento dos requisitos de Saúde e Segurança; 

• Implantação de ações corretivas para os desvios detectados. 

 

8. Itens revisados em relação a última versão 

Não se aplica 

 

9. Anexos 
 

Anexo 1: FM-SES-054 - Avaliação de desempenho 

 

https://fundacaorenova.sharepoint.com/publico/NormasEDocumentos/ProcGerencInsTrab/SaudeSeguranca/Documentos%20Compartilhados/PG-SES-042%20-%20Avalia%C3%A7%C3%A3o%20de%20Desempenho/Anexos/FM-SES-054%20-%20Avalia%C3%A7%C3%A3o%20de%20Desempenho.xlsx?d=w1cc63eee15a34501b513fa94940580d3&csf=1&e=e400be752bea4b118e1971e7786f1f82

