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CONTROLE DE EXAMES E ATESTADOS MEDICOS PARA COVID-19

1. Objetivo

Estabelecer as a¢bBes para controle de exames e atestados médicos — Covid-19 da Fundacéo
Renova e Fornecedores Servigos. Sua aplicacdo deve assegurar o esse controle, observando
os critérios relacionados ao controle epidemioldgico e nexo causal entre 0 motivo do afastamento
e as atividades ocupacionais do empregado na empresa.

2. Publico alvo

Todos os colaboradores dos Fornecedores de Servicos e da Fundacao Renova.

3. Documentos complementares

PG-SES-46 - Covid 19 - Recomendacfes de Saude e Seguranca

4. Responsabilidades
Quem elabora Quem deve ser consultado Quem aprova
Enfermeiro do Trabalho Juridico Médico do Trabalho
(Saude e Seguranca) (Saude e Seguranca)
5. Glossario

Exame médico - exame laboratorial ou o atestado emitido por médico de Unidade de Saude, nos
termos do art. 13 da Lei N° 15.474, de 28 de janeiro de 2005, que confirme o Covid-19 ou que
constate sintomas da doenca equipara-se, para todos os fins legais, a ato do agente de vigilancia
epidemiolbgica que visa impedir introduc¢édo ou propagacao de doenca contagiosa.

Atestado médico - o documento fornecido por médico da Unidade de Salde que expressa o
motivo da auséncia ao trabalho, determinando o periodo em que o empregado necessitara afastar-
se para tratamento.

6. Descri¢cdo do processo
6.1 Entrega de Atestado médico
a) Empregados dos Fornecedores de Servigos

e Os empregados dos Fornecedores de Servigos deverao entregar o atestado médico
ao setor responsavel em prazo determinado pela empresa. Os Fornecedores de
Servicos devem reportar de imediato para a Fundacdo Renova com datas
especificas, lista de possiveis contactantes, exames, resultados, conduta e evolucao
para devidas providéncias e controles.

b) Empregados da Fundagédo Renova

¢ Em caso de empregado da Fundagc&o Renova que fiqgue doente ou sofra acidente fora das
suas unidades, o procedimento consistira em comunicar a ocorréncia ao setor de Saude
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Ocupacional da Funda¢édo Renova, no prazo maximo de 48 horas, via e-mail ou presencial
(quando se aplique) através do e-mail (sesmt@fundacaorenova.org) ou celular (31 9

8316-3178).

O atestado médico entregue apdés o0 prazo estabelecido perder4d a validade
administrativa para abono de falta;

Quando o empregado estiver impossibilitado de entregar pessoalmente o atestado
médico, devera fazé-lo por meio de um representante;

Nos casos de internamentos onde, em algumas situagfes, o atestado médico seja
fornecido somente quando da alta do empregado, haverd necessidade do
empregado ou familiar comunicar o afastamento ao setor de Salde Ocupacional,
para fins de acompanhamento;

Caso o atestado ndo seja validado pelo setor de Saude Ocupacional, sera devolvido
ao empregado para mais esclarecimentos e, de acordo com as circunstancias, a falta
podera ndo ser abonada;

No atestado médico sera necessario constar as seguintes informagoes:

- fornecidas pelo médico assistente/ Médico Trabalho:

- nome completo do empregado;

- data do atendimento;

- periodo do afastamento sugerido, por extenso e numericamente determinado;
- CID (Classificacéo Internacional de Doenga) - se autorizado pelo empregado;

- Assinatura e carimbo (legivel), com o nimero do registro no Conselho Regional de
Medicina.

A data de emissao do atestado ndo podera ser retroativa e nem diferente da data do
inicio do afastamento/dispensa, excetuando-se os casos de internacéo;

Atestado com informac&o incompleta deverd ser devolvido ao empregado, que
podera reapresenta-lo depois de regularizado, impreterivelmente no prazo de 48
horas;

A critério do médico do trabalho, o empregado que apresentar atestado podera ser
convocado para avaliagao;

Somente serdo abonados afastamentos até 15 (quinze) dias mediante analise do
setor de Saude Ocupacional,

Para os afastamentos intercalados, nos ultimos 60 dias, em que a soma dos dias
de afastamento ultrapassarem os 15 (quinze) dias e tenham 0 mesmo grupo de CID,
podera ser adotado 0 mesmo procedimento.

Observacdo: para empregados (ou seu representante quando o empregado esteja
impedido) lotados nas localidades fora da sede, deverdo encaminhar os documentos
(atestado médico), via e-mail, respeitando o prazo deste procedimento. O documento
original devera ser encaminhado via malote ao setor de Saude Ocupacional no prazo de
10 dias corridos.
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¢) Informacdes conceituais

CovID-19

* Assintomdtico e contactante de suspeito sem testagem;

* Sintomatico e contactante de suspeito sem testagem;
« Sintomatico e contactante de individuo com testagem positiva;

LI SUSPEITOS COVID-19|

+ Sintomatico, convivendo com profissional da drea de satde assintomatico ou sintomatico;

* Sintomatico e ndo contactante.

o [\ THIYYoIoF Teste Rapido para IGM ou IGG, ou RT-PCR SARS-COV-19 (padrdo
ouro).

© m Testes inconclusivos — sintomatologia dubia — assintomatico e
contactante sem teste.

o LWR/YVI]Ie¥ Serd considerada “Alta Médica”, quando o colaborador apresentar
total auséncia de sinais e sintomas da COVID-19 nas ultimas 72 horas dos 12 dias de

quarentena.
o TN Ay o] FPA]VXY Testagem RT-PCR SARS-COV-19 (“Nao

Detectado”);

. Testagem RT-PCR SARS-COV-19 (“N&o Detectado”), ou
Sorologia IGM/IGG SARS-COV-19 (“NAO REAGENTE PARA IGM E IGG”, ou “NAO
REAGENTE PARA IGM E REAGENTE PARA IGG”, ou “REAGENTE PARA IGM E IGG”).

Positivo

¢ Teste Rapido

6.2 Planilha Controle Semanal Atestados

* Assintomatico e contactante de individuo com testagem positiva;

SUSPEITOS COVID-19

CONFIRMADO POR

TESTAGEM

ALTA MEDICA

INDEFINIDO

DESCARTADO

Retorno Laboral Imediato

- Afasta por 12 dias + Busca de contactantes diretos para Avaliacdo e
Orientagao.

) Retorno ao Trabalho Imediato e monitoramento médico.
Negativo

Os Fornecedores de Servigos devem comunicar semanalmente para a Gerenciadora de Saude
e Seguranca informacdes referentes aos atestados médicos e demais documentacdes (laudos,

termos etc) da Covid-19, através do link https://forms.gle/fWgb78ZU7vVrKmAe9.

A Gerenciadora de Saude e Seguranca devera enviar semanalmente os dados consolidados

para area da Saude da Fundacdo Renova.

O procedimento PG-SES-046 - COVID-19 Recomendacdes de salde e seguranga, traz todas as
informacg6es necessarias para atendimento a este procedimento.

7. Resultados esperados
Indicador Formulade | Unid.de Sentido | Frequéncia Responsavel Fonte
Célculo Medida Desejado | de Medicao P
Controle de Total de casos Médico do Planilha de
atestados / total de % v Mensal trabalho acompanhamento
médicos atestados semanal
8. Itens revisados em relac&o a Ultima verséo

N&o se aplica.

9. Anexos

N&o se aplica.
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