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MENSAGEM DO PRESIDENTE

reparar, restaurar, reconstruir
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INTRODUCAO
2.1.  VALORES ESSENCIAIS

Integridade. A Fundacao Renova atua de forma independente, em conformidade com altos
padroes de governanca. Responde tanto a sua propria Diretoria Executiva quanto aos seus
beneficiarios quanto a implementacao de programas que contribuam para mudancas positivas
nas vidas das familias e das comunidades.

Transparéncia. A Fundacao Renova busca criar uma cultura aberta e transparente, em que os
processos, as decisoes, as realizacoes, e os aprendizados sao compartilhados e divulgados
amplamente para construir confianca e orgulho.

Colaboracdo. A Fundacao Renova se envolve e colabora com as comunidades impactadas,
instituicbes governamentais e outros stakeholders no desenvolvimento, implementacao e
monitoramento das suas atividades.

Respeito. A Fundacao Renova respeita e promove os direitos de todas as pessoas com as quais
interage. Trabalha com humildade, valoriza diversidade e presta especial atencao as
necessidades e prioridades de mulheres, populacées indigenas e grupos vulneraveis.

Sustentabilidade. A Fundacao Renova elabora e entrega programas que visam a preservacao
da memoria individual e coletiva e do patrimonio cultural, resultando em beneficios
duradouros e um legado positivo sustentavel.

2.2. ESCOPO
Todos os diretores, administradores e empregados da Fundacao devem aderir a este Codigo.

Cada uma das pessoas mencionadas acima, assim como fornecedores e terceiros com os quais
a Fundacdo interage, devem firmar, anualmente, um Certificado de Aceitacao e
Compromisso, na forma do anexo a este documento, que sera arquivado na sede da Fundacao
pelo periodo durante o qual o signatario trabalhar para a Fundacao, e por pelo menos cinco
anos depois do término do relacionamento entre o signatario e a Fundacao. Diretores,
administradores e empregados estardao sujeitos as medidas apropriadas no caso de
descumprimento das disposicoes deste Codigo.

As acdes de nossos fornecedores e terceiros podem ter impacto direto sobre nossa reputacao
e potencialmente expor a Fundacao a responsabilidade legal. Por esse motivo, a Fundacao
esta comprometida em trabalhar apenas com terceiros que compartilhem nosso compromisso
com nossos valores, incluindo seguranca, respeito ao meio ambiente, integridade, e
compliance. Esperamos e estimulamos todos os terceiros com os quais trabalhamos a agir de
maneira consistente com nosso Codigo. Tomaremos as medidas apropriadas quando
acreditarmos que eles nao atenderam a nossas expectativas ou a suas obrigacdes contratuais.

2.3.  USO DO CODIGO DE CONDUTA
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Cada secao do Codigo explica por que um determinado assunto é importante para nossa
Fundacao e quais sao nossas expectativas em relacdo a nossos empregados.
Independentemente de sua funcdo, local de trabalho ou do nivel de decisdes que vocé toma
diariamente, vocé encontrara instrucdes claras sobre o comportamento esperado neste
Codigo. Todos temos a responsabilidade de trabalhar dentro da lei e com integridade,
respeito e bom senso.

Nossas expectativas em relacoes a empregados e fornecedores

Ao trabalhar para ou com a Fundacao, vocé concorda em seguir nossos valores contidos no
Codigo e todas as politicas, padroes e procedimentos relevantes aplicaveis a seu trabalho. Se
vocé, em algum momento, tiver davidas, por favor, pergunte. E essencial que vocé entenda o
Codigo e como ele se aplica a vocé.

Todos os empregados devem:

e Ler e familiarizar-se com as informacoes contidas no Codigo;

e Agir de maneira segura, ética e consistente com os requisitos de nossas politicas,
padroes e procedimentos aplicaveis a seu trabalho;

e Tomar as acOes razoaveis para garantir que aqueles que conduzem negocios em nome
da Fundacao, incluindo contratados, agentes, consultores e parceiros de negocios,
ajam de maneira consistente com o Codigo;

e Levantar todas as duvidas e preocupacdes, imediatamente depois de ter ciéncia de
possiveis violacoes de leis, regulamentos ou do Codigo;

e Nunca estimular, permitir, ou demonstrar pessoalmente retaliacao contra alguém que
identifique uma preocupacao;

e Nunca ignorar uma violacao real ou potencial do Codigo.

Expectativas adicionais em relacdo a lideranca

Se vocé for parte da lideranca da Fundacao, vocé tem a responsabilidade adicional de
entender suas responsabilidades ao lidar com as preocupacoes relacionadas ao Codigo de
Conduta. Profissionais que supervisionam outros também devem:

e Demonstrar consistentemente um comportamento exemplar;

e Manter a cultura de “denincia”, em que os empregados se sintam confortaveis em
levantar preocupacdes sem medo de sofrer retaliacao;

e Estimular e recompensar empregados por demonstrar nossos valores;

e Garantir que as politicas, padroes e procedimentos sejam acessiveis e entendidos;

e Incorporar o Codigo a processos tais como aqueles aplicaveis a pessoas politicamente
expostas, contratos de emprego e fornecimento, ambientacao e acordos industriais;

e Ajudar as pessoas a entender as aplicacoes praticas do Codigo;

e Realizar ou recomendar acoes para tratar de questdes de condutas empresariais;

¢ Nunca ignorar ou desprezar uma preocupacao levantada.

O QUE ACONTECE SE UMA PREOCUPACAO COM DETERMINADA CONDUTA FOR
IDENTIFICADA?
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Todas as questoes sobre interpretacoes e aplicacoes do Codigo devem ser tratadas com
seriedade e respeito e avaliadas dentro de prazos apropriados. As acdes a serem tomadas
dependerao da natureza e da gravidade da questao.

Se vocé é um empregado e estd preocupado com o envolvimento de sua Area, vocé pode
direcionar sua preocupacao diretamente a Area de Compliance e/ou a Ouvidoria. A
confidencialidade e o anonimato serao respeitados.

Em muitos casos, aconselhamento, suporte e orientacao permitirdo que vocé mesmo resolva a
questao. Se nao for possivel fazer isso, ou se for necessario haver indicacao, mediacao ou
investigacao, vocé sera instruido quanto aos passos seguintes, os prazos esperados, € o
processo para recebimento de resposta.

Relatos de Preocupacoes

Incentivamos que vocé seja o mais aberto e honesto possivel, uma vez que isso ajudara em
uma resposta completa e efetiva. Vocé pode preferir permanecer anonimo ao levantar uma
preocupacao por meio de [nossa linha direta], ou vocé pode entrar em contato com o
departamento de Compliance por meio de [ ]. Se vocé fornecer seu nome e dados de contato,
poderemos entrar em contato com vocé caso precisemos de mais detalhes.

Obrigacoes daqueles que respondem as preocupagoes
Os empregados que respondem a uma preocupacao tém a obrigacao de:

Tratar todas as preocupacoes com seriedade e, sempre que possivel, com privacidade;

e Responder as questdes levantadas de maneira rapida e profissional;

e Fornecer informacoes precisas e orientacoes consistentes com o Codigo e nossas
politicas, padroes e procedimentos, ou buscar o conselho de especialistas com
conhecimento e imparcialidade apropriados;

e Saber onde buscar suporte ou orientacao adicionais;

e Registrar todos os casos na Ouvidoria.

VIOLACOES AO CODIGO

O descumprimento das disposicoes do Codigo, de outras politicas, ou de quaisquer leis
aplicaveis € um assunto sério que sera tratado de acordo com as politicas de Compliance e
pode levar a acdes corretivas, incluindo demissoes e/ou acdes legais. As violacoes incluem:

Violar leis ou politicas conscientemente ou intencionalmente;

Instruir outros para que violem leis ou politicas;

Nao cooperar com investigacoes sobre possiveis violacoes por terceiros;
Retaliar fornecedores ou empregados por relatar preocupacées ou violacoes;
Deixar de monitorar efetivamente as acdes de subordinados;

Dificultar investigacées por meio de simulacoes.
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Acoes corretivas dependem da seriedade da violacao e de outras circunstancias relevantes.
Exemplos dessas acoes incluem:

Discussdes com a lideranca sobre os comportamentos desejados;
Adverténcia verbal ou por escrito;

Suspensao; ou

Demissao.

2.4  NOTIFICACOES E ORIENTACAO

Apesar de este Codigo ter o objetivo de fornecer orientacdo pratica, ele ndao cobre todas as
situacoes possiveis que poderdao ocorrer. A Fundacao, portanto, espera que vocé use o bom
senso e se manifeste quando tiver duvidas ou preocupacoes. A identificacao de preocupacoes
protege a Fundacao, nossos parceiros e nossa comunidade.

Nossas expectativas em relacao a empregados e fornecedores

Se vocé considera que uma decisdao ou acao nao esta de acordo com as regras e os valores
descritos neste Codigo de Conduta, se vocé nao tem certeza de como interpretar o Codigo de
Conduta, esta preocupado sobre como ele esta sendo aplicado por outras pessoas, ou gostaria
de relatar uma violacdo potencial, suspeita ou real do Cdodigo, vocé tem a responsabilidade
de levantar essa preocupacao. Vocé nao precisa ser diretamente afetado por uma questao
para levanta-la. Vocé pode levantar essas questoes pessoalmente, por escrito ou por
telefone, anonimamente e a qualquer momento.

Pessoalmente

Fale com a sua lideranca, representante de Recursos Humanos ou, se por algum motivo vocé
se sentir desconfortavel em levar preocupacdes a sua lideranca direta, vocé também pode
entrar em contato com o Chefe de Compliance, qualquer integrante da equipe de
Compliance, ou o0 Ombudsman da Fundacao.

Ouvidoria da Fundacéo Renova

A Fundacao disponibiliza um canal exclusivo para comunicacao segura e, se desejada,
anonima de condutas que violem o codigo de conduta e as boas praticas da empresa ou a
legislacao vigente. Se desejar, sua denlncia pode ser anénima, e a Fundacado garantira o seu
anonimato.

Vocé pode entrar em contato com a Ouvidoria por meio dos seguintes canais:

E-mail: ouvidoria@fundacaorenova.org
Telefone: 0800 721 0717
Site: httt://www.fundacaorenova.org

A Fundacao esta comprometida em proteger pessoas que estdo preocupadas com retaliacao.
Se vocé considerar que foi vitima de retaliacdo por identificar uma preocupacao, vocé deve
notifica-la imediatamente. Todas as alegacoes de retaliacdo serao integralmente
investigadas. A retaliacao é razao para a tomada de acdes disciplinares, que podem incluir a
demissao.
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2.5. PROGRAMA DE COMPLIANCE

O programa de compliance da Fundacdao é um sistema descentralizado, com o objetivo de
promover a conduta legal e ética em toda a Fundacdo. A Area de Compliance é uma equipe
centralizada de especialistas no assunto, que administram e mantém o programa de
compliance, mas também estao disponiveis para oferecer orientacao e aconselhamento em
questodes relacionadas a compliance. A responsabilidade final pelo atendimento a politica da
Fundacao e a lei é de cada Diretor, administrador e empregado, individualmente, e o seu
desconhecimento nao pode ser usado como desculpa.

O Chefe de Compliance é o lider da Area de Compliance e é responsavel por monitorar o
desempenho do programa de compliance por meio de métricas e marcos substantivos,
coordenando as suas atividades com outras areas para garantir a aderéncia e a implantacao
adequadas dos principios do programa de compliance, e por reportar assuntos sensiveis
relativos a compliance ao Conselho Curador.

A Fundacao utiliza uma estrutura escalonada de comité de compliance para tomar decisoes
consensuais sobre assuntos sensiveis relativos a compliance. Acreditamos que essa estrutura
promove a supervisao descentralizada, lideranca multidisciplinar e complementa as funcoes
de compliance integradas a unidades de negocios e divisoes. Suporte adicional de compliance
€ oferecido por grupos ou pessoas em areas tais como Juridica, Recursos Humanos, Financas e
Suprimentos.

A Area de Compliance tem responsabilidade exclusiva para investigar significativas violacdes
de leis ou politicas potenciais, suspeitas ou reais. A Area de Compliance determina o escopo
das investigacOes e pode solicitar ajuda de outras pessoas ou grupos para investigar violacoes,
ou violacées em potencial. A investigacao de uma violagao real ou potencial sempre deve ser
conduzida pela Area de Compliance.

RELACOES COM OS EMPREGADOS
3.1.  SAUDE E SEGURANCA

A Fundacdo considera que a saude e a seguranca sao de extrema importancia, e esta
comprometida em criar um ambiente de trabalho seguro e saudavel. A Fundacdo exige a
observanca de todas as leis e regulamentos aplicaveis sobre salde e seguranca no local de
trabalho.

Todos os empregados da Fundacdao devem estar cientes dos riscos de saude e seguranca
relacionados a suas atividades, e tém o direito e a obrigacao de se recusar a realizar tarefas
que poderiam colocar em risco a sua salde e seguranca. A Fundacao exige que todos os
fornecedores e parceiros de negocios sigam regulamentos de salde e seguranca aplicaveis,
incluindo o uso e equipamento de protecao obrigatorio e requisitos de licenciamento de
equipamentos.
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Sempre

Nunca

Saiba como aplicar e atender a nossos
padroes e procedimentos de saude e
seguranca, e ajude outros a fazer o mesmo.

Realize tarefas, a menos que vocé seja
treinado, competente, considerado apto por
um médico, e esteja suficientemente
descansado e alerta para realiza-las.

Identifique, avalie e tome medidas para
controlar riscos de saude e seguranca
associados a seu trabalho.

Realize tarefas quando vocé puder estar
afetado pelo uso de alcool ou drogas (sejam
elas ilegais, legais ou receitadas por um
médico).

Interrompa imediatamente qualquer tarefa
que pareca ser insegura.

Faca ou tolere ameacas, intimidacao,
assédio, coacao ou violéncia no trabalho.

Use os equipamentos de protecao individual
necessarios para a tarefa que vocé esta
realizando e incentive os outros a fazer o
mesmo.

Traga ou utilize armas nas dependéncias da
Fundacao, a menos que vocé seja especifica e
legalmente autorizado a fazé-lo.

Manuseie e descarte todos os materiais de
maneira apropriada, segura e legal.

Presuma que outra pessoa ira relatar o risco
OuU preocupacao, € que Vocé, portanto, nao
precisa fazé-lo.

Certifique-se de que vocé sabe o que fazer
em caso de emergéncia, e de que visitantes
conhecem os procedimentos de emergéncia.

Relate a sua lideranca qualquer acidente,
lesdo, doenca, condicao insegura ou
insalubre, incidente, derramamento ou
liberacao de material no meio ambiente de
forma que as medidas apropriadas possam ser
tomadas.

Leve qualquer
consideracao.

reclamacao ou aviso em

3.2.  USO DE ALCOOL, DROGAS E TABACO

Bebidas alcoodlicas e outras drogas nao sao compativeis com um ambiente de trabalho seguro

e saudavel.

Portanto, nenhuma tarefa pode ser realizada para a Fundacao enquanto vocé

estiver sob o efeito de bebidas alcodlicas e outras drogas, cujo consumo é proibido durante o

horario de trabalho.
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Sempre

Nunca

Apresente-se para o trabalho apto e pronto
para realizar o trabalho designado.

Porte, use ou transfira drogas ou substancias
ilegais nas dependéncias da Fundacao.

Reconheca e tome as medidas cabiveis
quanto aos sintomas iniciais de uma condicao
de dependéncia relativa a vocé mesmo ou a
alguém que vocé supervisiona.

Consuma ou ofereca alcool aos outros nas
dependéncias da Fundacao.

Trate questdoes de dependéncia com respeito
e privacidade. Leve preocupacdes a sua
lideranca ou seu representante de Recursos
Humanos.

Realize tarefas (incluindo dirigir no percurso
de ida e volta do trabalho e participar de
funcbes associadas ao trabalho) se vocé
estiver sob o efeito de alcool ou drogas
(sejam elas ilegais, legais ou prescritas por
um médico).

Informe a sua lideranca se vocé tiver alguma
duvida sobre sua aptidao para o trabalho.

Fume nas dependéncias da Fundacao, exceto
em areas designadas para fumantes.

Ignore o abuso de drogas.

3.3.  ASSEDIO, DISCRIMINACAO, PRECONCEITO E INTIMIDACAO

A Fundacao nao tolera nenhuma forma de assédio, discriminacao, preconceito ou intimidacao
em nenhuma das suas relacoes, seja entre empregados ou na interacao com a sociedade.
Nossos valores incentivam uma cultura em que as pessoas sao tratadas com igualdade,
respeito e dignidade.

O assédio é uma acdo, conduta ou comportamento visto como indesejado, humilhante,
intimidador ou ofensivo a pessoa que o recebe. A discriminacao é a adocao de uma atitude
adversa em razao de uma caracteristica especifica e diferente do outro. Discriminacao é
sinbnimo de distinguir ou diferenciar. O preconceito é um juizo pré-concebido, que se
manifesta numa atitude discriminatoria, diante de pessoas, crencas, sentimentos e
tendéncias de comportamento. A intimidacao é o abuso verbal, fisico ou psicologico repetido
por uma pessoa ou grupo de pessoas no local de trabalho. O assédio, a discriminacao, o
preconceito e a intimidacao sao proibidos pela Fundacao e podem levar a acoes disciplinares
que podem incluir o desligamento.

O assédio, a discriminacao, o preconceito e a intimidacao no local de trabalho ndao devem ser
confundidos com uma avaliacao ou orientacao construtiva sobre o desempenho no trabalho,
sobre comportamentos relacionados ao trabalho de uma pessoa ou grupo com o fim de avanco
e aperfeicoamento.
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Sempre

Nunca

Trate todos com respeito e dignidade,
conforme nossos valores.

Comporte-se de forma ofensiva, insultante,
intimidadora, maliciosa, ameacadora ou
humilhante.

Denuncie se vocé estiver desconfortavel ou
incomodado com o0os comentarios ou
comportamentos de alguém.

Faca piadas ou comentarios sobre a raca, o
género, a etnia, a religido, a orientacao
sexual, a idade, a aparéncia fisica, ou a
deficiéncia de alguém.

Esteja preparado para adaptar seu proprio
comportamento em resposta a avaliacoes, ou
ao considerar especificidades culturais de
outras operacoes ou paises. Esteja aberto
para conhecer e ter empatia na interacao
com os diversos publicos da sociedade.

Presuma que comportamentos aceitaveis sao
0s mesmos em todas as culturas.

Sinta-se a vontade em denunciar, mesmo que
o comportamento nao seja direcionado a
VOoCeé.

Envolva-se em assédio sexual.

Incentive e insista em relacdes de trabalho e
interacbes com os diversos publicos da
sociedade livre de assédio, discriminacao,
preconceito e intimidacao.

Distribua, exiba ou use os recursos da
Fundacao (inclusive, e-mail, telefone,
computadores e laptop) para distribuir
materiais ofensivos, incluindo imagens e
desenhos inapropriados.

3.4. OPORTUNIDADES IGUAIS DE EMPREGO

A Fundacao esta comprometida em desenvolver e manter um ambiente de trabalho diverso e
inclusivo, onde todos os empregados sao tratados com igualdade e respeito. O emprego, as
oportunidades de desenvolvimento e as promocdes na Fundacao sao oferecidas e atribuidas
com base em mérito. Todos os empregados e candidatos a emprego serao tratados e avaliados

de acordo com suas habilidades relacionadas ao trabalho,

capacidades.

suas qualificacbes e suas

Nao discriminamos com base em raca, cor, sexo, orientacao sexual, identidade ou expressao
de género, religidao, nacionalidade, estado civil, gravidez, idade, deficiéncia, problemas de
saude ou condicao de ex-combatente. Decisdoes baseadas em atributos nao relacionados ao
desempenho no trabalho constituem discriminacao ilegal e sao proibidas.
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Sempre

Nunca

Demonstre justica e respeito em todas
as suas relacoes.

Tolere discriminacao ou preconceito
de qualquer tipo.

Garanta que as decisoes relacionadas | Tome decisbes com base em
a emprego, incluindo recrutamento, | atributos nao relacionados a
promocoes, treinamento e | capacidade ou desempenho no
desenvolvimento, compensacao e | trabalho.

desligamento baseiem-se apenas em
mérito e consideracoes empresariais.

Respeite os direitos humanos de
nossos empregados, fornecedores e
parceiros de negocios.

Denuncie aos departamentos de
Recursos Humanos, Juridico ou
Compliance se vocé tiver qualquer
duvida em relacao a aplicacao de leis.

Relate qualquer indicio de
discriminacdo a sua lideranca,
representante de Recursos Humanos
ou de Compliance.

3.5.  INFORMACOES PESSOAIS E PRIVACIDADE

Respeitamos as informacdes pessoais e a privacidade de nossos empregados, e esperamos que
vocé também respeite as informacdes pessoais e a privacidade de terceiros. A Fundacao
somente coletara, usara, divulgara e retera informacdes pessoais necessarias para atender as
necessidades da organizacao, conforme autorizado por lei. Informacdes pessoais sao
informacdes que poderiam identificar uma pessoa, seja com base na propria informacao ou
em uma combinacdao com outras informacdes que tém probabilidades razoaveis de serem
obtidas pela Fundacao.

Informacdes pessoais serao coletadas de maneira legal e justa, e de forma a preservar a
privacidade dos empregados. Nao usaremos ou divulgaremos essas informacdes de forma
incompativel com o objetivo para o qual elas foram coletadas, a menos que exigido por lei.
Para a Fundacao, os empregados sao responsaveis por proteger informacoes pessoais e por
processa-las apenas dentro dos limites das politicas da Fundacao e da lei.

Até o limite permitido pela lei, a Fundacao reserva o direito de monitorar ou investigar o uso
de seus sistemas de informacao pelos empregados e de acessar comunicacdes eletronicas ou
informacdes armazenadas em sistemas, dispositivos ou equipamentos para manutencao,
necessidades da organizacao, ou para atender a um requisito legal ou de alguma politica. Se
vocé nao desejar que outros leiam um e-mail, considere nao envia-lo.
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Sempre

Nunca

Colete informacdes pessoais diretamente da
pessoa envolvida, na medida do que for
razoavel e pratico, respeitada a privacidade
dos individuos.

Acesse informacdes pessoais, a menos que
vocé tenha autorizacdo apropriada e uma
necessidade empresarial clara.

Atenda aos requisitos legais que se aplicam a
coleta, ao uso, a divulgacao e a retencao de
informacoes pessoais.

Forneca informacoes pessoais dos
empregados a qualquer pessoa dentro e fora
da Fundacao sem autorizacao adequada.

Somente colete, use, divulgue e retenha
informacdes pessoais que sejam necessarias
para atividades e funcoes legitimas.

Conduza verificacbes de referéncia ou
seguranca sem autorizacao adequada ou
permissao da pessoa.

Use informacdes pessoais de forma
consistente e compativel com os objetivos
para os quais elas foram coletadas, a menos
que tenha sido aprovado pela pessoa
envolvida.

Transfira informacdes pessoas entre as varias
entidades legais da Fundacao ou para fora do
pais de origem sem verificar o procedimento
correto. Converse com os departamentos
Juridico ou de Compliance caso vocé tenha
alguma duvida.

Use medidas de seguranca para ajudar a
proteger informacdes pessoais contra o risco
de perda, destruicao, acesso nao autorizado,
modificacao ou divulgacao.

Certifique-se de que as informacdes pessoais
nao sejam retidas por mais tempo do que o
exigido legalmente ou necessario para
atender as razbes que a organizacao teve
para coleta-las.

Mantenha a precisao das informacoes
pessoais.
3.6.  VIAGENS

A Fundacao reembolsara o empregado por todas as despesas razoaveis relacionadas a viagens
em que incorrer durante uma viagem de negodcios e que possam ser comprovadas por notas

fiscais validas ou outros registros legitimos.

Nao pagamos diarias de viagens a nossos

empregados para viagens a negocios pela Fundacao.
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Sempre Nunca
Assegure que sua viagem foi aprovada | Aceite ofertas de viagens ou
pela pessoa apropriada antes de | acomodacées patrocinadas, sem

inicia-la.

antes obter aval formal da Fundacao.
Se houver um objetivo empresarial
valido para a viagem, obtenha a
aprovacao da Fundacao para pagar
por quaisquer despesas de viagem
e/ou acomodacao.

Certifique-se de que todos os itens
apresentados para reembolso sejam
despesas de negocios legitimas e que
elas se relacionem a viagens de
negocios aprovadas e que sejam
comprovadas por documentos
originais, se houver (recibos ou notas
de taxis).

Troque uma passagem de um
empregado para uma classe inferior
para comprar uma passagem para
alguém que nao seja empregado (por
exemplo, um familiar) as custas da
Fundacao.

Atenda as regras globais de imigracao
durante viagens internacionais e
certifique-se de que os empregados
sob sua supervisao facam o mesmo.

Autorize suas proprias despesas ou as
despesas de um empregado mais
sénior do que vocé, a menos que
vocé tenha recebido uma delegacao
especifica ou autoridade financeira.

Permita que varios empregados com
funcoes essenciais a um Unico local,
grupo de trabalho, ou equipe de
projeto viagem juntos pela mesma
companhia.

3.7.

USO ACEITAVEL DE RECURSOS E TECNOLOGIA DA FUNDACAQ

Todos os empregados da Fundacao tém a obrigacao de proteger os recursos da Fundacao,
sejam eles tangiveis ou ndo, e de usa-los pra seus fins pretendidos, mantidos todos os

registros apropriados e precisos.

Empregados devem usar recursos tecnologicos e informacdes fornecidas pela Fundacao de

maneira ética, profissional,

segura e legal.

Mesmo que a Fundacao forneca recursos de

comunicacao (telefone, software, e-mail e internet) para o trabalho da Fundacao, ela
permite o uso moderado e responsavel destes para fins pessoais, desde que tal uso nao
infrinja nenhuma regra ou diretriz interna ou atrapalhe o rendimento no trabalho. De
qualquer forma, o usuario deve considerar que o uso desses recursos pode ser monitorado

pela Fundacao.

Sempre

Nunca

Proteja seu equipamento de informatica,

Use os recursos tecnologicos da Fundacao
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programas/software, dados e informacées
armazenados nos sistemas da Fundacao contra
danos, perda, duplicacao, alteracao ou acesso
nao autorizado.

para transmitir, exibir ou executar contedo
ou materiais que infrinjam a lei ou as
politicas da Fundacao ou que seriam motivo
de vergonha para a Fundacao caso fossem

publicados. Isso inclui o uso de sistemas ou
dispositivos da Fundacao para comunicar,
armazenar, criar, acessar ou imprimir
materiais que representem intimidacoes,

assédio, ameacas, abusos, tenham conteldo
sexual explicito, ou que sejam de qualquer
outra forma inadequados, violando as
politicas de assédio e discriminacao da
Fundacao.

Use os recursos da Fundacao apenas para seu

Compartilhe senhas ou logins individuais com

fim pretendido. terceiros, incluindo outros empregados da
Fundacao.
Relate qualquer desperdicio, dano, mau uso, | Forneca acesso nao autorizados as

perda, fraude ou roubo potencial de nossos
recursos.

dependéncias da Fundacao.

Certifique-se de que todos os terceiros, tais
como fornecedores, sigam os padroes e
procedimentos necessarios ao utilizar recursos
da Fundacao.

Participe de qualquer transacao ilegal ou
fraudulenta envolvendo nossos recursos ou
use os recursos da Fundacdao para ganhos
pessoais.

Use apenas software, dispositivos e
procedimentos autorizados ao realizar
trabalhos da Fundacao.

Ignore reclamacdes de seguranca ou de
procedimentos de seguranca inadequados
que possam representar ameacas aos
empregados ou aos recursos da Fundacao.
Comunique qualquer preocupacao
imediatamente a sua lideranca.

Use os sistemas ou dispositivos da Fundacao
juntamente com programas ou dispositivos
que registram a comunicacao sem antes
obter prévia autorizacao.

3.8.  PRECISAO DE DADOS E INFORMACOES

Sempre devemos demonstrar a precisao dos dados e das informacdes da Fundacao

relacionadas a ela ou a suas atividades empresariais.
operacionais, de projeto, de salde, de seguranca, do meio ambiente, de

financeiras,

Isso pode incluir informacéoes

recursos, de registro de tempo ou outras informacées em todos os formatos.

Os empregados que realizam trabalhos para a Fundacao devem atender a todos os requisitos
regulatdrios aplicaveis, bem como a leis e regulamentos e aos requisitos préprios da Fundacao
no que diz respeito ao fornecimento de dados e informacdes. Todos os dados criados e
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mantidos por nossos empregados devem refletir de maneira precisa as transacoes e eventos
subjacentes.

Se vocé é responsavel por relatar informacdes, sejam elas financeiras ou nao, vocé é
responsavel por garantir que seus relatorios sejam fiéis, precisos, completos, consistentes,
pontuais e inteligiveis. A Fundacdo nao tolerara a falsificacdo, a ocultacao, a alteracao, a
destruicao ou qualquer outro tipo de manipulacao da informacao, tampouco a criacao de
informacoes que induzam a enganos.

Todas as transacOes financeiras devem ser comprovadas por documentos de fontes
adequadas, verificados quanto a sua validade e precisao, adequadamente autorizados, e
precisa e completamente registrados nas contas e registros apropriados, conforme exigido por
lei e pelos préprios requisitos da Fundacao. Isso se aplica a todas as informacdes financeiras,
incluindo ordens de compra, documentos de recebimento, notas fiscais, registros de viagens e
despesas, registros em diarios e declaracées de imposto. Depois de criados, os dados devem
ser retidos, protegidos e descartados apropriadamente, de acordo com os requisitos de
arquivamento e de gestao de documentos da Fundacao, bem como com as leis e regulamentos
aplicaveis.

Sempre

Nunca

Coopere com auditores internos e externos e
divulgue todas as informacdes pertinentes que
poderiam afetar razoavelmente os resultados
de uma auditoria, favoravel ou
desfavoravelmente.

Falsifique qualquer registro ou faca uma
entrada falsa ou enganosa (financeira ou
nao), incluindo a omissao de informacoes
que tornam a entrada falsa ou enganosa em
um relatério, registro, sistema ou pedido de
reembolso de despesa.

Reporte para sua lideranca e canais de
dendncia internos quaisquer irregularidades
identificadas, reais ou suspeitas, em relacao a
questdes de controles internos, contabilidade
ou relatorios (sejam eles financeiros ou nao).

Oculte informacdes que poderiam afetar o
resultado das auditorias de auditores
internos e externos.

Reporte imediatamente quaisquer ocorréncias | Deixe de lado processos de analise e
reais ou suspeitas de fraude ou ma conduta. aprovacao.

Mantenha contabilidade, registros, | Influencie ou permita que outros facam
documentacao e relatorios precisos, | qualquer coisa que comprometeria a

completos e verdadeiros, de acordo com leis,

integridade dos registros e relatorios da

regulamentos e padrées da Fundacao | Fundacao.
aplicaveis.
Proteja os registros da Fundacao contra | Oculte ou manipule registros ou documentos

acesso nao autorizado, alteracgoes, divulgacao
ou destruicao.

da Fundacao.

Registre tempo de trabalho relacionado a
Fundacao com precisao, bem como todas as
licencas tiradas.

Divulgue ou dissemine de qualquer outra
forma informacdes confidenciais ou com
sensibilidade comercial, interna ou
externamente, sem autorizacao prévia.
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Certifique-se de que nenhuma conta, fundo | Descarte documentos e registros sem saber o
ou ativo nao divulgado ou nao registrado seja | que esta sendo descartado ou se eles
estabelecido ou mantido. precisam ser mantidos por motivos
comerciais.

Apresente e aprove apenas despesas legitimas
e razoaveis que sejam comprovadas por
recibos e notas validos.

Retenha documentos e registros de acordo
com as leis aplicaveis e nossos procedimentos
de gestao de informacao aplicaveis.

Devolva ou transfira a guarda de todos os
registros empresariais relevantes se vocé
mudar de cargo dentro da Fundacao ou se
vocé se desligar da Fundacdao. Nao mantenha
copias pessoais.

3.9. COMUNICACOES EXTERNAS E REDES SOCIAIS

Nossa comunicacao com a midia é baseada em confianca e respeito mutuos. A Fundacao tem
um departamento especifico e pessoal devidamente autorizado a manter um relacionamento
com a midia, e divulgacdes puUblicas somente podem ser feitas por esses porta-vozes
autorizados. Ninguém mais tem permissao de entrar em contato com qualquer representante
da midia ou atender a nenhuma solicitacao de comentarios em nome da Fundacao.

Ao usar redes sociais, os empregados devem falar em seu préprio nome, nunca em nome da
Fundacao. Mesmo quando estiverem agindo em seu proprio nome, os empregados devem estar
cientes de que suas referéncias a Fundacao, em suas redes sociais particulares, poderiam
potencialmente ser interpretadas como um reflexo das opinides da Fundacao ou poderiam
afetar a reputacao da Fundacao. Por esse motivo, os empregados devem sempre ser
criteriosos e éticos ao usar redes sociais, sempre agindo de maneira legal, prudente e
cuidadosa.

Sempre Nunca
Seja verdadeiro, preciso e | Faca divulgacées nao autorizadas ao
respeitoso. publico.

Encaminhe perguntas sobre midia | Divulgue, interna ou externamente,
para a equipe de Comunicacao. informacoes de propriedade da
Fundacao, procedimentos e normas
internas, conhecimento, tecnologia,
que podem ser confidenciais.

Sinta-se a vontade para “curtir” ou | Poste comentarios sobre a Fundacao
“compartilhar” historias publicadas | ou fotografias de locais de trabalho e
pela Fundacao em redes sociais, se | processos/atividades em redes sociais.




N\

renov

///IIMI\\\“‘

,.ul"l[/////
/'//m\\\\\\*‘

D

vOCcé quiser.

Interaja com a midia e imprensa caso
voCé nao seja um porta-voz autorizado
sobre o assunto.

RELACOES COM TERCEIROS
4.1. CONFLITOS DE INTERESSE

Os empregados da Fundacao sempre devem levar em consideracao qualquer relacionamento
ou associacao que possa ser ou pareca ser um conflito de interesse com a Fundacao. A
Fundacao respeita a privacidade e as escolhas de seus empregados. No trabalho ou em sua
vida pessoal, nada que vocé fizer deve entrar em conflito com suas responsabilidades em
relacdo a Fundacdao ou comprometer a qualidade ou o desempenho de seu trabalho, seu
comprometimento com seu trabalho ou sua capacidade de tomar decisées empresariais
imparciais.

No que diz respeito ao exercicio das suas atividades profissionais pela Fundacao, os
empregados devem preservar as boas relacoes com os diversos publicos da sociedade, bem
como agentes publicos. Nesse aspecto, espera-se que a interacao se dé tdo somente no
ambito profissional, evitando contato de cunho pessoal. Qualquer participacdo em
festividades e eventos deve se dar sempre com a companhia de mais de um empregado da
Fundacao, limitando-a ao exercicio das suas atividades profissionais como representantes da
Fundacao Renova.

Um conflito de interesses surge quando a posicao de um empregado dentro da Fundacao ou
suas consideracdes ou interesses financeiros ou pessoais afetam, tém o potencial de afetar ou
poderiam parecer afetar seus critérios, sua objetividade ou sua independéncia. Exemplos
comuns de conflitos de interesse potenciais ou aparentes incluem:

e Buscar, oferecer ou perseguir oportunidades de negdcios da Fundacao para ganho
pessoal ou para beneficiar familiares proximos ou amigos;

e Manter investimentos direta ou indiretamente em empresas ou ativos que foram
contratados para fazer negocios pela Fundacao ou em seu nome;

e Receber dinheiro, bens ou servicos ou outras formas de vantagem pessoal, direta ou
indiretamente, de fornecedores ou outros terceiros envolvidos ou com propostas de se
envolver em negocios com a Fundacao;

e Colocar em risco ou influenciar os resultados de propostas ou cotacoes;

e Manter empregos ou afiliacées externas que afetem ou interfiram no trabalho da
Fundacao;

e Oferecer empregos ou afiliacdes a parentes proximos;

e Oferecer ou aceitar presentes, itens de hospitalidade e entretenimento.

A Fundacao proibe o envolvimento de seus empregados com as negociacoes da Fundacao e
com as decisdes relacionadas aos negocios nos quais o empregado tem um interesse pessoal.
Vocé deve evitar os negocios de relacionamentos pessoais que causem ou possam causar



conflitos de interesse ou criem a aparéncia de um conflito real ou potencial com seu
relacionamento com a Fundacao. Sempre se recuse a participar de qualquer processo de
tomada de decisao em que vocé possa ter interesses que influenciam ou possam ser vistos
como influenciadores de sua capacidade de tomar uma decisao objetiva e de cumprir suas
responsabilidades perante a Fundacao.

Informe sua lideranca, por escrito, de quaisquer atividades, interesses financeiros ou
relacionamentos externos que possam envolvé-lo direta ou indiretamente em um conflito de
interesses real ou com a aparéncia de um conflito, utilizando para isso o formulario de
registro de conflito de interesse da Fundacdo. Eventual conflito de interesse sera
adequadamente analisado. Isso inclui considerar se é apropriado para vocé retomar quaisquer

discussdes ou atividades que envolvam o conflito.

Sempre

Nunca

Conduza todas as relacdes empresariais de
maneira profissional, imparcial e
competitiva.

Mantenha cargos ou investimentos (direta ou
diretamente) em organizacbes que tém
negécios com a Fundacao (parceiros
empresariais e fornecedores, ou sua propria
empresa ou de sua familia) se vocé estiver
em posicao de influenciar transacdes ou se o
proprio relacionamento cria um conflito de
interesses real, potencial ou aparente.

Evite transacoes comerciais e
relacionamentos pessoais que causem ou
possam causar conflitos de interesse (real ou
potencial) ou que criem a aparéncia de um
conflito.

Contrate, promova ou supervisione
diretamente um parente, a menos que isso
tenha sido especificamente autorizado.

Informe a sua lideranca, por escrito, de
quaisquer atividades, interesses financeiros
ou relacionamentos externos que possam
envolvé-lo em um conflito de interesses ou
com a aparéncia de um conflito.

Ofereca presentes, itens de hospitalidade ou
entretenimento ou os aceite de uma
organizacao ou uma pessoa envolvida em uma
proposta ou cotacao com a Fundacao.

Obtenha a aprovacao apropriada antes de
aceitar um cargo de administrador ou diretor
em outra empresa ou organizacao.

Solicite  presentes pessoais, itens de
hospitalidade ou qualquer outra coisa de
valor de um parceiro de negocios ou
fornecedor. Isso inclui solicitacdes diretas e
passar a impressao de que a oferta de
presente, item de hospitalidade ou item de
valor seria apropriada ou desejavel.

Use o bom senso ao decidir oferecer ou
aceitar presentes ou itens de hospitalidade e
obtenha aprovacao, se necessario, de acordo
com a Politica de Presentes e Hospitalidade.

Use recursos da fundacdo ou seu cargo
inadequadamente  para influenciar a
Fundacao para promover ou assistir uma
atividade ou parte externa.

Recuse-se a participar de qualquer processo
de tomada de decisdao em que vocé possa ter

Interfira na operacao justa e transparente de
um processo de proposta e cotacao de forma




