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Observação importante
Os itens abaixo são os itens avaliados nas propostas técnicas da Fundação Renova.

	Item
	Descrição

	1. Programas
	1.1 Programas legais aplicáveis de Saúde e Segurança e suas implantações, tais como PCMSO, PPRA/PCMAT, campanhas educativas, campanhas de segurança, campanhas de saúde, treinamentos mandatórios e outros
1.2 Programa de desenvolvimento comportamental das lideranças em Saúde e Segurança
1.3 Definição de sistema de gestão junto aos subcontratados, em especial as empresas de transporte e entrega de materiais e insumos. Explicitar que todas as quarteirizações serão submetidas a aprovação da Fundação Renova e todos os critérios de pré-qualificação serão adotados
1.4 Plano de atendimento a emergências que contemple todos os cenários, recursos humanos e materiais necessários e execução de simulados de emergências
1.5 Um compromisso de atendimento a todos os requisitos de Saúde e Segurança contidos no Manual de Saúde e Segurança do Trabalho para Contratação dos Fornecedores de Serviços, emitido pela Diretoria da Empresa
1.6 Um plano de gestão de consequências para desvios referentes à Saúde e Segurança do Trabalho
1.7 Definição de responsabilidades de cada integrante quanto aos aspectos de Saúde e Segurança
1.8 Indicar formalmente um membro da diretoria, com poder de decisão, como único responsável e principal representante junto à contratante para todos os assuntos de Saúde e Segurança, inclusive para participação nas reuniões de acompanhamento de SST, além de investigações e análises de acidentes, quando for o caso
1.9 Programa de reconhecimento nos aspectos de Saúde e Segurança
A empresa possui procedimentos que tratam de riscos críticos

	2. Recursos
	2.1 	Os recursos e dimensionamento das equipes de SST estão de acorco com os requisitos do sistema de gestão de Saúde e Segurança (Edital e procedimentos) e legislação
2.2	Parâmetros mínimos para garantir que os veículos, máquinas e equipamentos estejam em perfeitas condições de operação e segurança de forma a prevenir acidentes e atendam todas as especificações contidas no Edital
2.3	Padrões mínimos a serem adotados como infraestrutura na execução das obras. Deve ser apresentado layout e detalhamento da área de vivência, como estacionamentos, restaurantes, ambulatório, alojamento, áreas de lazer, instalações sanitárias, lavanderia, sistemas de combate à incêndios etc. Devem ser previstos nestes padrões os tipos de materiais que serão empregados na construção como uso de materiais que dificultem a propagação do calor, sistema de aterramento etc


	3. Planejamento
	3.1	Planejamento considerando ações, prazos, recursos e responsabilidades para garantir o desdobramento dos objetivos e metas de SST, contendo no mínimo matriz de responsabilidade, capacitação e treinamento, matriz de treinamento de Saúde e Segurança com cronograma, conteúdo programático e carga horária
3.2	Gestão de transporte, entrada, uso, armazenamento e descarte de produtos químicos e perigosos
3.3	Plano de sinalização
3.4	Procedimento de obrigatoriedade do fornecimento e uso de uniforme e EPI´s pelos empregados, sua higienização e em quantidade adequada, permitindo fácil identificação dos mesmos nos canteiros das obras
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