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Esta cartilha é uma iniciativa da Fundação Renova, 
que tem como objetivo apresentar às empresas e aos 
empreendedo res das regiões onde a instituição atua 
quais são as regras e critérios usados pelas áreas de 
Supri mentos, Compliance e Saúde e Segurança no 
processo de seleção de fornecedores. 

Dessa forma, espera-se colaborar para o 
desenvolvimento de novas parcerias e negócios. 
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CONHEÇA A 
FUNDAÇÃO RENOVA 
Somos a Fundação Renova, uma organização com a função social de recuperar 
os impactos causados pelo rompimento da barragem de Fundão. Nossa criação 
é resultado de um compromisso assumido, em 2 de março de 2016, pela 
Samarco, Vale e BHP com os governos federal e dos estados de Minas Gerais e 
do Espírito Santo e outros órgãos públicos, chamado de Termo de Transação e de 
Ajustamento de Conduta (TTAC). 

Esse documento define que somos responsáveis pela criação, gestão e execução 
dos programas socioambientais e socioeconômicos que têm como objetivo 
reparar e restaurar o meio ambiente e as comunidades. Para garantir que o 
nosso trabalho seja realizado, a Renova é mantida por recurso financeiro fruto do 
compromisso direto das empresas Samarco, Vale e BHP com a recuperação dos 
impactos gerados pelo rompimento da barragem. 

Começamos nossas atividades em 2 de agosto de 2016 e atuamos de forma 
autônoma e independente. Mas, para planejar nosso trabalho, consideramos as 
opiniões e sugestões da sociedade e dos órgãos públicos. Por isso, nossas ações 
estão dentro de um modelo de gestão inédito no Brasil para recuperação e 
reparação pós-acidentes ambientais.
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O PASSO A PASSO DA  
TOMADA DE DECISÃO 

Procuramos dialogar com os envolvidos para definir o que fazer: 
até março, foram 918 reuniões, oficinas, reuniões com comunidades 
ou com lideranças e assembleias (quando há votação) com as 
populações atingidas – cerca de 130 encontros por mês desde o início 
da operação da Fundação.

As ações são levadas para discussão em Câmaras Técnicas e no 
Comitê interfederativo para então serem aprovadas internamente na 
Fundação.

Todo o processo de decisão tem o acompanhamento do Ministério 
Público de Fundações.

Veja, na próxima página, como é nossa governança.

1

2
3
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COMITÊ 
INTERFEDERATIVO

(CIF)
CONSELHO 

CONSULTIVO

OUVIDORIA

CURADORIA DO 
MINISTÉRIO PÚBLICO

DE MINAS GERAIS

GOVERNANÇA   
TODOS PARTICIPAM  
DAS DECISÕES
As atividades e soluções 
propostas e executadas 
pela Fundação Renova 
seguem um processo 
de envolvimento, 
participação e construção 
conjunta com diversos 
públicos interessados: 
população atingida, 
especialistas e agentes 
públicos – estes últimos, 
como representantes  
da sociedade.

LEGENDA:

Supervisiona as atividades da 
Fundação Renova.

Governança interna

Governança externa
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DIRETORIA
EXECUTIVA

COMPLIANCE

CONSELHO
FISCAL

CONSELHO
CURADOR

COMUNIDADE

AUDITORIA
INDEPENDENTE

PAINEL DE
ESPECIALISTAS 
Auxilia na busca de 

solução para divergências 
existentes entre CIF  

e Renova.

Verifica os resultados 
dos programas e 
projetos geridos 
pela Renova e o 

cumprimento  
do TTAC.
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CONSELHO  CONSULTIVO

OUVIDORIA

Recebe 
manifestações, 
positivas e negativas, 
sobre o trabalho da 
Renova.

É a voz da sociedade 
sobre o formato e 
o andamento dos 
programas.

GOVERNANÇA   
INTERNA

CONSELHO  CONSULTIVO
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CONSELHO  FISCAL

DIRETORIA EXECUTIVA

COMPLIANCE

CONSELHO CURADOR

Faz a gestão dos 
trabalhos e presta 
contas das atividades 
da Renova.

Composto por membros 
indicados pelos mantenedores e 
CIF, zela pelo cumprimento dos 
objetivos da Renova.

Cria regras para que os 
processos  estejam de 

acordo com a lei e monitora 
ativamente sua aplicação.

Controla e garante 
o uso adequado do 
recurso financeiro 
associado ao 
cumprimento das 
atividades da Renova.
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Povos indígenas e
povos e comunidades

tradicionais

Restauração florestal
e produção de água

COMITÊ   
INTERFEDERATIVO
(CIF)

Formado por órgãos públicos, 
representando a sociedade, 
que acompanham, monitoram 
e fiscalizam os resultados da 
Renova.  O CIF possui, ainda, 
dez Câmaras Técnicas, formadas 
por profissionais de várias áreas, 
para analisar e aconselhar nossas 
ações e seus resultados. Os 
temas tratados são:
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Organização social e
auxílio emergencial

Reconstrução e 
recuperação

de infraestrutura

Comunicação,
participação, diálogo

e controle social

Economia
e inovação

Segurança hídrica e
qualidade da água

Saúde, educação,
cultura, lazer e

informação

Gestão dos rejeitos
e segurança
ambiental

Conservação e
biodiversidade
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NOSSOS  
DESAFIOS

12
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Cadastrar e 
indenizar  
todos os 

impactados

Acompanhar as 
questões de saúde 

física e mental 
decorrentes dos 

impactos do 
rompimento

Comunicar de 
forma eficiente

com toda a 
sociedade

Gerar uma solução 
para os rejeitos 
que saíram da

propriedade da 
Samarco

Reestabelecer as 
condições para
retomada das 

atividades sociais e
econômicas ao 

 longo do rio

Promover diálogo e  
criar plano de ação 

em conjunto com os 
povos indígenas

Desenvolver e 
implementar um 
plano detalhado 
de recuperação 

social e ambiental

Estimular a maior 
participação das 
comunidades nas 

tomadas 
e decisão
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NOSSOS 
EIXOS DE 
ATUAÇÃO

14
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TERRA É ÁGUA

• Uso do solo
• Gestão hídrica
• Manejo de rejeito
• Biodiversidade
• Assistência aos animais
• Inovação

RECONSTRUÇÃO E INFRAESTRUTURA

• Reassentamento
• Contenção de rejeito
• Tratamento de água e efluentes
• Infraestrutura urbana e acessos

PESSOAS E COMUNIDADE

• Identificação e indenização
• Educação e cultura
• Saúde e bem-estar
• Comunidades tradicionais e indígenas
• Fomento à economia
• Engajamento e diálogo
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6 PERGUNTAS SOBRE 
A FUNDAÇÃO RENOVA

1

2

COMO A FUNDAÇÃO RENOVA FOI CRIADA?

A Fundação Renova foi criada em 30 de junho de 2016, como 
resultado do Termo de Transação e de Ajustamento de Conduta 
(TTAC), assinado, em 2 de março de 2016, pela Samarco, suas 
acionistas Vale e BHP, governos federal e dos estados de Minas Gerais 
e do Espírito Santo e outros órgãos públicos. Suas atividades tiveram 
início em 2 de agosto de 2016, com o objetivo de dar continuidade 
às ações de reparação e compensação dos danos causados pelo 
rompimento da barragem de Fundão, em novembro de 2015.

COMO É A GESTÃO FINANCEIRA DA FUNDAÇÃO RENOVA?

Os trabalhos de recuperação da Fundação Renova são custeados 
pela Samarco e também por suas acionistas Vale e BHP, conforme 
o compromisso estabelecido com os governos federal, de Minas 
Gerais e do Espírito Santo. A Fundação foi criada para implementar 
os programas de reconstrução, restauração e reparação, utilizando o 
patrimônio formado pelos recursos destinados pelas empresas ano a 
ano, de acordo com a escritura pública de constituição e o TTAC. As 
empresas são, portanto, mantenedoras da Fundação. Dessa forma, a 
Fundação Renova não tem qualquer vínculo com o rompimento da 
barragem e tampouco representa as empresas (Samarco, Vale e BHP).
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COMO A FUNDAÇÃO RENOVA ESTÁ GARANTINDO O 
ABASTECIMENTO DE ÁGUA NAS COMUNIDADES IMPACTADAS?

Enquanto os rios não voltam ao normal e os estudos sobre a 
qualidade da água estão sendo feitos, estamos construindo adutoras 
e poços artesianos para aumentar a eficiência do direcionamento 
da água para as estações de tratamento hídrico e de tratamento de 
resíduos das regiões impactadas. Veja algumas obras previstas:
• Governador Valadares (adutora de 22 km para captar água do Rio 
Suaçuí Grande)
• Resplendor (adutora de 2,5 km conduzirá a água do Córrego Barroso)
• Linhares (adutora de 9 km ligará a Estação de Tratamento de Água – 
ETA à Lagoa Nova)
• Baixo Guandu (adutora de 1 km captará água do Rio Guandu)
• Colatina (adutora de 4 km ligará o Rio Santa Maria à Estação de 
Tratamento de Água 1. Adutora de 5,5 km ligará o Rio Pancas à 
Estação de Tratamento de Água 2).

O QUE A FUNDAÇÃO RENOVA TEM FEITO PARA ENCONTRAR 
SOLUÇÕES PARA A RECUPERAÇÃO DA BACIA DO RIO DOCE?

Os esforços para restaurar 40 mil hectares de Áreas de Preservação 
Permanente (APPs) ao longo de toda a bacia do Rio Doce, nos 
próximos 10 anos, andam junto com a recuperação de 5 mil nascentes 
nesse mesmo período. São esses mananciais que irão gerar a 
quantidade de água necessária para lavar a calha do rio e fazê-
lo retornar ainda melhor do que era. O primeiro passo é cercar e 
proteger as nascentes e regenerar a vegetação, para que ali se tenha 
a quantidade ideal de árvores, considerando 1.200 plantas nativas por 
hectare. Em parceria com o Instituto Terra, completamos, em 2 de 
março de 2017, a proteção das primeiras 511 nascentes, sendo 251 em 
Minas Gerais e 260 no Espírito Santo. Essa é a primeira etapa para o 
processo de recuperação. Outras 500 nascentes estão previstas para 
serem recuperadas em 2017. 

3

4
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5 O QUE TEM SIDO FEITO NA FRENTE PARA RECONSTRUÇÃO DOS
MUNICÍPIOS QUE TIVERAM ESTRUTURAS IMPACTADAS, COMO 
BARRA LONGA (MG)?

Localizada a aproximadamente 70 km da barragem de Fundão e às
margens do Rio do Carmo, Barra Longa teve sua sede diretamente
impactada pela passagem dos rejeitos. A principal obra para 2017 é a 
reconstrução do Parque de Exposições, com conclusão prevista para 
2018. Atualmente, encontra-se em execução a elevação do campo de 
futebol e a reforma das últimas unidades de casas e comércios que 
ainda necessitam de reparos. Conheça algumas entregas:

• 95 casas reformadas
• 1 escola reformada
• 23 propriedades rurais reformadas e limpas
• 8 pontes reconstruídas
• 100 km de cercamento refeitos
• 2 casas reconstruídas
• 2,5 km de pavimentação reconstruída na área urbana
• 71,5 km de estradas pavimentadas recuperadas
• 9 pontes de cabo de aço
• 18 currais reconstruídos
• 34 comércios reformados
• 1,1 km de contenções no Rio do Carmo
• 110 km de estradas não pavimentadas recuperadas
• 93 quintais e lotes reformados
• 157 mil m3 de rejeitos retirados

Outras ações sobre o tema, como a questão do reassentamento de
Bento Rodrigues e Paracatu de Baixo, distritos de Mariana (MG), e
Gesteira, distrito de Barra Longa, podem serde ensino. Assim, elas 
poderão preencher essas vagas e o pagamento por esses serviços 
vai circular na própria região.
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6 QUAIS AÇÕES DE FOMENTO À ECONOMIA FORAM FEITAS PELA 
FUNDAÇÃO RENOVA? 

Na etapa emergencial, logo após o rompimento da barragem, foram 
feitos 249 atendimentos, entre comércios que foram reconstruídos ou 
reequipados e prestadores de serviço que tiveram seus equipamentos 
perdidos. Para identificar e impulsionar as potencialidades econômicas 
de Mariana (MG), retomamos o estudo Mariana 2030, desenvolvido 
pela Samarco, com a participação da prefeitura e de lideranças 
comunitárias. Dentro desse trabalho, realizamos dois encontros para 
discutir o desenvolvimento econômico e social de longo prazo do 
município. Rebatizado como Mariana Presente e Futuro, o programa 
tem uma nova ambição: colocar Mariana entre os 10 melhores Índices de 
Desenvolvimento Humano (IDHs) do Brasil até 2030.

O incentivo ao desenvolvimento local também se dá por meio das nossas 
próprias necessidades de contratação (e de nossos fornecedores de 
serviço) para a execução dos programas. Em 2016, 61% da mão de obra 
necessária foi contratada na região em que atuamos, o que somou 1.759 
pessoas. Não se trata de um programa de geração de emprego, mas 
de uma diretriz para aproveitar nossas demandas operacionais para 
movimentar a economia local. 

Nossa meta é manter o nível de contratação de profissionais locais acima 
de 60% do total de nossa força de trabalho. Para isso, buscamos antecipar 
as solicitações de contratação interna dos programas para promover a 
capacitação das pessoas das comunidades, por meio de parcerias com 
diferentes instituições de ensino. Assim, elas poderão preencher essas 
vagas e o pagamento por esses serviços vai circular na própria região.
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VOCÊ
SABIA

?
De novembro de 2015 a dezembro de 2016, foram gerados 
aproximadamente R$ 36,5 milhões de ISS (Imposto Sobre Serviços) 
para os munícipios impactados, relacionados a serviços destinados 
à recuperação dos impactos do rompimento da barragem de 
Fundão. Os valores estão separados de acordo com a execução na 
Fundação Renova (R$ 3,1 milhões) e na Samarco (R$ 33,4 milhões). 
Os recursos recolhidos pela Samarco incluem, além dos relacionados 
a obrigações estabelecidas pelo TTAC, o ISS decorrente de gastos 
em obras não contempladas no termo, porém, necessárias ao reforço 
das estruturas remanescentes e outras atividades relacionadas ao 
rompimento da barragem.
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ESTÍMULO À  
CONTRATAÇÃO
LOCAL

Temos muito a fazer e entendemos que um dos passos mais importantes 
para alcançar o que queremos é o investimento nas pessoas que fazem 
parte das comunidades impactadas. Nosso propósito é preparar e 
desenvolver os fornecedores locais para participarem de concorrências 
de forma competitiva e com qualificação. Com esse foco, desenvolvemos 
ações como palestras, eventos e elaboração de materiais para orientação 
e qualificação dos produtores. Juntos, como sociedade, temos mais 
chances de acertar. Vamos nessa?
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SUPRIMENTOS
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Suprimentos é a área da Fundação Renova 
responsável por realizar a contratação 
de serviço e materiais. Os processos 
são concorrenciais, ou seja, uma lista de 
fornecedores é convocada para que eles 
concorram entre si para fornecerem serviços 
ou materiais. Após uma avaliação criteriosa, é 
definido o vencedor.

O primeiro passo para se tornar um fornecedor 
da Fundação Renova é arealização de um pré-
cadastro. Ao longo do processo concorrencial, 
esse cadastramento é finalizado e, de acordo 
com a especificação técnica da demanda, o 
fornecedor é avaliado nos quesitos: capacidade 
técnica, capacidade financeira, saúde e 
segurança, proposta comercial e compliance. 

Confira mais detalhes sobre cada um desses 
pontos nas páginas seguintes.

23
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COMO FUNCIONA O PROCESSO 
DA ÁREA SUPRIMENTOS

A área técnica identifica a necessidade por um 
serviço ou material e, junto com
a área de Contratos da Renova, elabora uma 
requisição de compra. Quando
aprovada, o setor de Suprimentos dá início ao 
processo de aquisição.

A equipe de Suprimentos busca no banco de 
dados todos os fornecedores précadastrados
ou com cadastro completo, que atendam à 
demanda solicitada.

Antes da composição da lista inicial de fornecedores, 
são verificadas suas qualificações financeiras, de 
saúde e segurança e de compliance.

Com todas as informações providenciadas, é 
montada a lista inicial de fornecedores.
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De acordo com os requisitos de saúde e segurança, 
compliance, financeiro e capacidade técnica, a primeira 
lista de fornecedores é avaliada para chegar em uma lista 
reduzida. Antes disso, o fornecedor pode ser convidado a 
uma visita técnica para conhecer o trabalho a ser contratado.

Baseado nessa lista reduzida, é iniciado o processo 
concorrencial, em que os fornecedores são convidados a 
enviarem suas propostas comerciais.

Após o prazo de envio, as propostas comerciais são 
analisadas. O vencedor é aquele que atender aos requisitos 
técnicos, de saúde e segurança, compliance e financeiro, além 
de possuir uma melhor proposta comercial.

O QUE VOCÊ PRECISA SABER PARA FAZER 
O PRÉ-CADASTRO?

• Acesse o site da Fundação Renova 
(www.fundacaorenova.org) e clique no link "fornecedores" para 
preencher o formulário de pré-cadastro.

• Informe CNPJ, razão social, nome fantasia de sua empresa, nome e 
sobrenome do representante, telefone, e-mail e endereço.
 
• Concluído o preenchimento do pré-cadastro, sua empresa passa 
a integrar nosso banco de dados. Se houver abertura de processo 
concorrencial condizente com sua área de atuação e sua empresa 
cumprir as diretrizes da Fundação Renova, ela poderá ser convidada 
a completar o cadastro em uma plataforma web de gestão de 
fornecedores. O convite e informações complementares serão enviadas 
para o e-mail que você indicou no pré-cadastro. Fique atento!
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COMPLIANCE

26
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Dentro das empresas e instituições, a área de 
Compliance é responsável por definir o conjunto de 
disciplinas dedicadas ao cumprimento das normas 
legais, políticas e as diretrizes estabelecidas para o 
negócio e atividades.

Comprometida com a ética, a Fundação Renova 
tem apoiado micro e pequenas empresas na 
implementação dos seus programas de integridade. 
Empresas que dedicam parte do seu tempo a esse 
assunto, passam a ter um diferencial de competição 
em relação aos demais fornecedores e isso é 
importante para o fomento da contratação local.

“LEI ANTICORRUPÇÃO”

A Lei nº 12.846/13, chamada popularmente de 
“Lei da Empresa Limpa” ou “Lei Anticorrupção”, 
ampliou o marco regulatório brasileiro de combate 
à corrupção. Outras legislações já buscavam 
implementar mecanismos de controle no âmbito 
da administração pública, porém, a nova lei federal 
trouxe para dentro das empresas o compromisso de 
realizar seus negócios de maneira ética. O Decretonº 
4.824/15 estabeleceu os pilares dos programas de 
integridade aplicados para todos tipos societários, 
independente do porte e segmento de atuação.

O programa foi adaptado de acordo com a 
realidade das micro e pequenas empresas. 
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 Comprometimento da alta administração: a 
diretoria da empresa deve providenciar uma 
carta do sócio reforçando o compromisso da 
empresa com a ética e o combate à corrupção. Se 
possível, divulgar o compromisso nos canais de 
comunicação oficiais da empresa (site, e-mail aos 
empregados, redes sociais).

 Padrões de conduta, código de ética, políticas 
e procedimentos de integridade: elaborar 
código de ética com valores, comportamentos 
e princípios de condutas aplicáveis a todos os 
funcionários e à direção, incluindo regras de 
relacionamento com o setor público.

 Treinamentos: promover, periodicamente,  
reinamentos internos sobre integridade.

 Promover a participação da direção e 
funcionários em cursos, presenciais
ou à distância, oferecidos por instituições públicas 
ou privadas, sobre ética e integridade.

 Medidas disciplinares em caso de violação do 
programa de integridade: instituir penalidades 
e procedimentos disciplinares apropriados e 
razoáveis para apurar e reprimir a prática de 
diferentes irregularidades. Inserir as medidas e 
procedimentos disciplinares no código de ética.

Veja alguns exemplos simples que podem ser adotados, com custo zero:
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www.cgu.gov.br

www.ethos.org.br
 

www.allianceforintegrity.org
Alliance for Integrity: 

Instituto Ethos: 

Controladoria Geral da União: 

Caso tenha conhecimento de situações de violação de valores e normas da Renova, 
entre em contato com a Ouvidoria da Fundação para fazer seu relato. Você pode 
utilizar um dos canais de atendimento:

  0800 721 0717     ouvidoria@fundacaorenova.org

  www.canalconfidencial.com.br/fundacaorenova

Algumas instituições disponibilizam, 
gratuitamente, informações sobre integridade 
para auxiliar as empresas nesse desafio. Veja 
algumas sugestões de entidades reconhecidas 
que oferecem material de consulta sobre o 
tema em seus sites.
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SAÚDE E 
SEGURANÇA

30
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A vida e a integridade das pessoas que trabalham e prestam serviços à Fundação 
Renova são prioridades. Por esse motivo, todos os fornecedores contratados 
pela instituição devem cumprir os requisitos de Saúde e Segurança do Trabalho 
aplicáveis para desenvolvimento das atividades.

Além das exigências da legislação vigente, essas normas consideram outros 
requisitos necessários à redução dos perigos e riscos, de modo que todas as 
atividades possam transcorrer sem acidentes de qualquer tipo e sem danos 
à saúde dos trabalhadores. Veja as principais obrigações dos fornecedores 
relacionadas à Saúde e Segurança.

OBRIGAÇÕES DO FORNECEDOR
 

 O fornecedor é responsável por cumprir todos os 
requisitos legais e exigências de Saúde e Segurança 
necessárias à proteção da integridade física e da 
saúde de seus empregados, da Fundação Renova e 
de terceiros, bem como se obrigará a desenvolver 
os serviços a serem prestados de forma a evitar 
quaisquer danos e/ou agressões ao meio ambiente e 
à comunidade onde atuam.

 Será responsável também pelos atos e atitudes 
de seus empregados. Isso implicará na obrigação 
de interromper qualquer atividade desenvolvida de 
forma que represente risco imediato de acidente, 
inclusive os ambientais, risco de notificação, multa ou 
penalidade pelos órgãos fiscalizadores. 

 Caso seja necessária uma subcontratação, o 
fornecedor deverá informar e ser autorizado 
pelo fiscal e gestor do contrato. Ele também será 
responsável pela garantia do cumprimento das 
exigências de Saúde e Segurança do Trabalho da 
empresa subcontratada.
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REQUISITOS PARA LIBERAÇÃO 
PARA INÍCIO DAS ATIVIDADES

Antes de iniciar uma atividade, empregados e 
equipamentos precisam ser liberados. Veja quais são 
os documentos e os procedimentos necessários.

Liberação de empregados:
 Registro (carteira de trabalho, ficha de registro) ou 

contrato de trabalho.
 Atestado de Saúde Ocupacional (ASO).
 Evidências de qualificação para atividades 

específicas (eletricistas, operadores 
de equipamentos e máquinas, motoristas, 
montadores de andaimes, etc.)

 Evidências de treinamentos (introdutório e 
específicos).

Liberação de equipamentos:
 Todos os veículos e equipamentos mobilizados para 

prestarem serviços à Fundação Renova deverão estar 
de acordo com os requisitos descritos nos Padrões 
de Controle de Riscos Críticos para Veículos Leves e 
Equipamentos de Superfície.

 Máquinas, equipamentos e veículos deverão 
atender às exigências e serão inspecionados pela 
equipe de Segurança do Trabalho.

Todos os dias, antes do início das atividades, a 
inspeção pré-operacional deverá ser realizada em 
máquinas, equipamentos e veículos.
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TREINAMENTOS

O fornecedor é responsável por realizar todos os 
treinamentos exigidos pela legislação vigente e 
apresentar à área de Saúde e Segurança do Trabalho 
da Fundação Renova. Os trabalhadores ainda terão 
que passar pelo treinamento introdutório ministrado 
pela Fundação, que trata de temas como trânsito e 
comunidade, isolamento e sinalização, entre outros.

Empregados envolvidos em atividades de risco 
deverão ser treinados  e as evidências apresentadas 
ao técnico de Segurança do Trabalho responsável, que 
validará a emissão do crachá funcional. 

OUTRAS EXIGÊNCIAS DE SEGURANÇA

 Será exigida a contratação de um técnico de 
Segurança do Trabalho para acompanhamento, em 
campo, das atividades com envolvimento de riscos 
críticos.

 O fornecedor de serviços é responsável por 
elaborar e divulgar para os empregados uma Análise 
Preliminar de Riscos (APR) para todas as atividades 
a serem realizadas. A APR deverá conter todas 
as etapas da atividade, os riscos existentes e as 
medidas para controlá-los.

 Controle de Documentos: todos os documentos 
de Saúde e Segurança deverão ser arquivados em 
local de fácil acesso para eventuais verificações 
pela equipe de Saúde e Segurança do Trabalho da 
Fundação Renova.
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EXIGÊNCIAS MÍNIMAS DE SAÚDE

É de responsabilidade dos fornecedores cumprirem 
a legislação vigente, normas, padrões específicos, 
procedimentos e instruções técnicas do Manual 
de Sistema de Gestão de Saúde e Segurança do 
Trabalho (MSGSST) da Fundação Renova. 

Documentação obrigatória:

 Programa de Gerenciamento de Riscos e Perigos 
(Segurança do Trabalho) e Aspectos e Impactos 
(Meio Ambiente), incluindo o levantamento de 
todos os riscos e impactos ambientais de todas 
das atividades desenvolvidas, com as respectivas 
medidas de controle.

 Programa de Prevenção de Riscos Ambientais.

 Programa de Condições e Meio Ambiente de 
Trabalho na Indústria da Construção (se for o caso).

 Atestados de Saúde Ocupacional (ASO) dos 
empregados, de acordo com a modalidade de 
exames previstas na norma.

 Perfil Profissiográfico Previdenciário, em caso de 
demissões ou no encerramento de suas atividades, 
devendo ficar durante todo o período à disposição 
para fiscalização.



 Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional, com descrição 
obrigatória dos seguinte pontos:

• Definição dos exames ocupacionais por cargos/função com 
descrição de riscos

• Ações de saúde

• Cronograma de ações

• Suporte de primeiros socorros

• Relatório anual conforme legislação

EXAMES MÉDICOS OBRIGATÓRIOS

 Os fonecedores deverão garantir a realização dos 
seguintes exames para seus empregados

 Exame médico admissional

 Condutas profiláticas (evidência de vacinação)

 Exame médico periódico

 Exame médico de retorno ao trabalho (em caso de 
afastmento superior a 30 dias, por motivo de doença, 
acidente ou parto)

 Exame médico de mudança de função

 Exame médico demissional

 Comprovação da aptidão do trabalhador
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Central de Relacionamento

0800 031 2303

Ouvidoria

0800 721 0717 
ouvidoria@fundacaorenova.org
www.canalconfidencial.com.br/fundacaorenova 

Site

www.fundacaorenova.org

Facebook

www.facebook.com/fundacaorenova

Instagram

www.instagram.com/fundacaorenova

Linkedin

www.linkedin.com/company-beta/16206374/

Google +

https://plus.google.com/+FundacaorenovaOrg

Youtube

www.youtube.com/fundacaorenova


